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Vorwort erfahrstdu Uber facebook, Twitter, unseréiome-
page oder unseren Newsletter, den du abonnieren
_ ] kannst.
Liebe Lesemnen, Gesund und aktiv bleiben!

das Schuljahr 21/22 hat gleich intensiv begonnen: —‘7"— BerndKniefacz
-Stundenkontingente: Wie viele Stunden werden 4

unserem Standort zur Verfiigung stehen?

-Die Bekdmpfung der Pandemie im Schulbereich
wird uns mit organisatorischen Pannen und viel-
fach unter Einsatz privatere&ite in Erinnerung
bleiben.

-Welche Unterstutzungssysteme werden in dieser Kommentar

fur die Gesellschaft und die Schulgemeinschaft be-

lastenden Situation eingespart? .

hTi 6dNRS Fy dya Ris cNPUATes#aS st oz a YvF OK
denn eigentlich die Gewerkschatft in dieser Situa- 0der:

tionK & t S N& 2 ¥ tintl GévdksthBfigrs NJ Wie gut, dass es Zimtschnecken gibt

nen haben in vielen Gesprachen, Briefen, Stellung-

nahmen Forderungen zur Erleichterung der Ar- (Dieser Text basiert nicht auf einer wahren Bege-
beitsbelastungen im Schulbereich eingefordert. Ei- benheit, er ist eine wahre Begebenheit. Jedenfalls
nige Beispiele fur unsere Aktivitaten findest du in bis zur zweiterZimtschnecke.)

dieser Ausgabe. TipBei der Gewerkschaftsspitze Mittwoch, Testtag. Ich hechle in die Schule und

apflug ¢ Personalvertreter
Mitglied des ZA

nachfragen! werfe einen Computer an, denn ich bin seit ges-
Werde aktiv bei der apfl, jede helfende Hand starkt tern ¢ Dienstag- Ersattestverantwortlicher und
uns in der Vertretung unserefolleginnen! Ge- als solcher nicht tragbar, weil mein Handy mehr als

rade in einer schwierigen Zeit kann Zusammenhel- RNB A WIF KNB | f 0 A a i NBFRG
fen Schule zu einem Wobhlfiihlomachen undzu @dzt 32 o[ SFR |1 2NRT 2y a7
einer modernen Schulé&ihren, in welcher wir mit ~ Chance habe. Aber mit einem Computer sollte ich
ausreichenden Ressourcen gerne Herzblut und in den Gurgelhorizont Einlass finden, rat man mir.
Schweil} investieren. Dafur ist ein Zugang Voraussetzung. Ich erflehe ei-
An dieser Stelle ein megagroRes Dankeschdon annen solchen noch im Laufe des Dienstagvormit-
Gaby Bogdan, Helmut Breit, Gabi Leitner und Gabi tags, in detHoffnung, dass er sich noch Mittwoch
Demel, die in der apfl unglaublich umtriebig waren vor ca. 8 Uhr 6ffnen wird. Der Horizont jedoch teilt
und viel zu unserenfProjekt beigetragen haben. YA NJ aA G462 0K dzY 1 ! KNJ n
Sie sind in den wohlverdienten (YrRuhestand mit. Kein Zugang fur mich! Ich kann nicht ermit-
gewechselt. teln, welche Kids meiner Klasse, ein negatives PCR
Testergebnis habennd ich werde die Ergebnisse,
Ich hoffe, dass diese apflspalten zu dir an deinen der in spatestens 57 Minuten durchzuflhrenden
Schulstandort gefunden haben und du darin Arti- PCR Tests nicht einscannen kénnen. Ich reagiere
kel findest, die dich ansprechen, bestarken, zum auf diese Stresssituation mit dem Verzehr einer
Schmunzeln bringen. Bbitte im Sinne von Nach-  Zimtschnecke nebst einer Melange zum Mitneh-
haltigkeit dieses Exemplar nach dem Lesen an Kol-men, die in der unserer Schule baulich eoigine-
leg:innen weiter! Wie immer freuen sich die Re- ten Béackerei erhéltlich sind.
dakteurinnen dber dein feedback apflspal- Als ich an den Bildschirm, der mich mit dem Hori-
ten@apflug.a}! zont verbindet, zurtickkehre, hat sich auf diesem
keine Verédnderung abgezeichnet und ich weihe
Lassen wir uns nicht vereinzetier Austausch mit  die Wartezeit bis zum Eintreffen meiner Schullei-
Kolleginnen tut gut, vielleicht sehen wir einander terin tiefer Meditation. Ruhekehrt ein. Ich esse
beim nachsten offenen apilreffen. Die Termine
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das letzte Stiick der Zimtschnecke und dann Giber- o L OK K N  Sts deiaSso gut aus ders
sturzen sich die Ereignisse. Um 7 Uhr 41 informiere Fenster werfen kbnnen. Ich stresse mich da und
ich meine Schulleitung Gber meine Inkompatibili- die sind nicht in der Lage die Tests abzuholen. Wie-
tat mit samtlichen Testvorgdngen und werde um- dermal typisch! Und dann auch noch die Sache mit
gehend entlastet. Befreit von der Burde dasch RSY Ddz2NBSt1 dzalFy3ax NNBS
im Horizont verborgenen PCR Ergebnisse, die diewill es, dass ich in diesem Moment ivebtréck im
Schilerinnen zur Teilnahme am heutigen Schultag Meidlinger Bahnhof vorbei gehe. Meine Uberreizte
berechtigen oder auch nicht, werde ich entsandt, Psyche reagiert auf eine der dort feilgebotenen
um im Schulhaus nach jemandem zu suchen, der Kdstlichkeiten mit grol3er Heftigkeit. lhre Spiral-

das Einscannen meiner Klasse Ubernehmen kann,form zieht mich in ihren Bann, wirbelt mich fort in

wofur mir bis7 Uhr 45 Zeit bleibt. Aufgrund der

einen Mahlstrom, aus dem ich in Richtung Hori-

kurzen Zeitspanne bis zum Anbruch der Gangauf- zont hinweg katapultiert werde. Auf einer riesigen

sicht, die ich fur meinen verhinderten Kollegen
Ubernehmen muss, bleibt meine Suche erfolglos.
'Y 1 | KNI pT
der der Klasse. Ihre PCR Testd siegativ und gel-
ten genau noch 24 Stunden lang.

Knappe funfzehn Minuten spater haben alle er-
neut gegurgelt und ihren Test eingeworfen. Ich

Zimtschnecke schwebe ich dahin.
Unter mir wogt die Pandemie, in weiter Ferne gur-

0S12YYS A OK gett @e2Hbdzont Wrsichihh YLangsard) KrendNei y

langsam nahert sich meine Schnecke der diinnen
Linie zwischen Himmel und ExdAufgewuhlt, wie

ich bin, offenbart sich mir die schreckliche Trag-
weite des Geschehenen. Meine Schutzbefohlenen

rase mit den Strichcodes durchs Schulhaus auf derwerden dem grauslichen Virus in weniger als

Suche nach einer oder einem mildtatigen Einscan-

ner:in und finde anen. Mit dem Pausenlauten ent-

zwanzig Stunden praktisch schutzlos ausgeliefert
sein. Dann erlischt die Wirkung des aktuellen PCR

schwindet der letzte Strichcode im Scanner und ich Tests und wird nur unzureichend durch einen An-

in die Bibliothek, wo ich eine Freistunde mit hoch-
gelagerten Beinen verbringe. Gut erholt werfe ich
mich ins Unterrichtsgeschehen der dritten Stunde,
werde jedoch schon nach amzig Minuten aus
diesem herausgerissen, daich in der Heksiiges-

tigentest zu ersetzen sein. Die Tatsache, dass ich
an der Misere schuldlos bin, kann mich nicht er-
freuen.

abNEGSE 0ARRSHaG

Die Verkauferin jongliert die Zimtschnecke in ein

sen habe, dass ich mit meiner Klasse auch nochSackerl und tberreicht sie mir mineim strahlen-

den Antigen Test machen muss.

Einem Automaten gleich teste ich grimmigen
Blicks und verwerfe dabei sdmtliche Bonmots, die
sich mir zur volen Sinnlosigkeit dieses Tests auf-
drangen zugunsten dieses Artikels.

Um dreiviertel drei habe ich aus und mache mich
auf den Weg zum Wirten, wo ich einen Freund
treffe, den ich schon viel zu lang nicht gesehen
habe. Wir speisen vortrefflich und plauschamge-

dem L&cheln. Ich zahle und begebe mich zu einem
jener Hochstihle, mittels derer die Firma Strock
Kundinnen vom allzu langen Verweilen abhalt.
Von hier aus ist der Horizont nicht zu sehen. Ich
beobachte das Treiben im Bahnhof und bei3e von
der Schnecke ab. Meine Aufregung und mein Arger
ebben ab, eine neue Perspektive tut sich auf.

Die Wahrscheinlichkeit, dass meine Schineen

das testmafige Malheur des heutigen Tages-
fiziert Uberstehen werden, ist hoch. Sie und ihre El-

regt. Bei Verlassen des Wirtshauses verspire ichtern sind gut infomiert und verhalten sich ver-
Uberraschenderweise, das Verlangen nach einer nunftig. Nach Anlaufschwierigkeiten in der ersten

Zimtschnecke. Wenig spater ereilt mich eine digi-

Woche, haben sich die Tests gut eingespielt, was

tale Botschaft jenes Kollegen, den ich so schlecht ausschlief3lich allen Lehrkraften zu verdanken ist,

vertreten habe. Wahrend ich beim Wirten kulina-
rischen Gengisen fronte, blieb er vom Kranken-
bett aus wohlinformiert.
a5AS t/w ¢Sada
5dz Ydzaa i
er mir mit und versetzt mich dadurch in einen Zu-
stand emotionaler Aufwihlung.

die im Testgeschehen an vorderster Front stehen
und dafir auch noch ihr Priiaéindy zur Verfligung
stellen missen, vom ubrigen Zeitaufwand ganz zu

aA YR KSdsth@eigérh Eskviid int \@raiénkt 8ein iwendh 8aslIR-S
Y2NHSY y2O0KYI! frasadsyen ScAubey fertg&halieérBnérdain kainSSiet

sollten eine Abgeltung dafur erhalten. An dieser
Stelle mein personlicher Dank atie Kolleginnen,

g
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die dieser Mehrbelastung ausgesetzt sind. Ich
kann ihren Arger gut verstehen.

Nicht verstehen kann ich die Kritik an den Tests,
die, wiewohl berechtigt, keinerlei konkrete Ver-
besserungsvorschlage beinhaltet. Gut, das Testen
ist schlecht gelaufen, vor allem zu Beginn. Aber
was genau hatte man besser machen muissen?
Vielleicht bin ichdiesbezuglich nicht auf dem Lau-
fenden und habe Verbesserungsvorschlage nicht
mitbekommen. Wenn es welche gibt, missen sie
ernsthaft diskutiert werden.

In anderer Hinsicht aber kann es keine Diskussio-
nen geben. Die Tests fur Schiilemen sind ein-
deutig Té der Bemihung, die Gesundheit von
Schilerinnen und Lehremnen zu schiitzen. Diese
mag schlecht organisiert sein, es ist aeneiner
Meinung nach; denkunmdglich, sie nicht prinzipi-
ell zu unterstutzen.

Andreas Chvatal
apflug ¢ Personalvertreter

Kommentar

Inklusion, was kdnnte das sein?

Auszug aus der UNO Resolution

Artikel 24- Bildung

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um

@“’) apflspalten 11/2021

dieses Recht ohne Diskriminierung und auf der
Grundlage der Chapagleichheit zu verwirkli-
chen, gewéhrleisten die Vertragsstaaten ein in-
GSANY GAPSa . Af Rdzy3aaea

(2) Bei der Verwirklichung dieses Rechts stellen die

Vertragsstaaten sicher, dass
a) Menschen mit Behinderungen nicht auf-
grund von Behinderung vom allgemeinen Bil-
dungssystem ausgeschlossen werden und dass
Kinder mit Behinderungen nicht aufgrund von
Behincerung vom unentgeltlichen und obliga-
torischen Grundschulunterricht oder vom Be-
such weiterfihrender Schulen ausgeschlossen
werden;

b) Menschen mit Behinderungen gleichberech-
tigt mit anderen in der Gemeinschatft, in der sie
leben, Zugang zu einem integradiv, hochwer-
tigen und unentgeltlichen Unterricht an Grund-
schulen und weiterfihrenden Schulen haben;

Im Weiteren werden eine Verbesserung der Aus-
bildung in Braille Schrift und in der Gebardenspra-
che erwahnt.

5AS . STSAOKydzyd oaAydSan
wird von betroffenen Gruppen im deutschen
Sprachraum kritisiert und einem Ubersetzungsfeh-

f SNI T dZ3SEaO0OKNASOSYd | y3IS¢
dungsa @ aGSYa o
5AS CN}3IS Aaidz gl a ISyl d

1fdzaA@dSa . AfRdzy3aaeaiaSyc
zuert KNBY &aSAy>S 6AS SAyS
1fdzaA2ya Ay maidSNNBAOK
dieser Hinsicht zu erwarten sind. Die diesbezugli-
che Verschwiegenheit der Zustandigen verheif3t
nichts Gutes.

Schon vor Jahren wurde die UNO Resolution in Os-
terreich als Auftrag interpretiert, sdmtliche SusS,
die nicht in der Regelschule unterrichtet werden,

in diese zu inkludieren. Seien alle Sonderschulen
abgeschafft, hiel? es, sei Inklusion erreicht!

Wenn dies die fiir Osterreich giiltige Definition des

. SANR FIFRBA 2ylay 1A 20X SNHSGC
nige Fragen.

In der UNO Resolution wird die Bezeichnung
aaSyaoOKSy YAG . SKAYRSNYzy
auf zwei Gruppen von SusS, die in Osterreich auRer-
halb der Regelschule unterrichtet werden, nicht



anwendbar, namlictauf die soziakmotional Be- terlief, durch welches folgende inklusionsbezo-
nachteiligten (disziplindr schwierig) und auf die gene2 SAAKSA G Fya ¢ IKat A O
klassischen Sonderschiienen. Diese haben der seien gleichmaRig auf alle Klassen aufzuteilen.
keine Behinderung im Sinne der Resolution. Ers- Die Sonderpadagognen wirden die Kinder tur-
tere werden aus gutem Grund auf3erhalb der Re- nusmaRig besuchen und héatten nur noch bera-
gelschule unterrichtet, wobei das Ziel deeiiR 0§SYRS Cdzyl1 A2y ®a 5AS Ly
tegration auf realistische Weise verfolgt wird. Spe- in ihrer Eigenschaft alsinsparungsvehikel. Das am
ziell geschultd?adagognnen verrichten an ihnen  wenigsten aufwandige Modell, die Einzelintegra-
Unterrichts und Betreuungsarbeit, disowohl in tion mit turnusmagiger sonderpadagogischer Be-
sozialpadagogischer als auch hinsichtlich der Res-ratung, wiirde zum Vorbild der Inklusion. Ein Rick-
sourcen hochwertig ist und deshalb mit der UNO schritt par excellence.
Resoluton in Einklang steht. Die Sonderform der
Schule ist aus dem Zeugnis nicht ersichtlich. Dem Im Gegensatz dazu ist die Frage der Inklusion von
Vernehmen nach, scheint in Bezug auf diese SuS, die mitiaer Behinderung leben missen, eine
Gruppe Vernunft einzukehren. Jedenfalls ist seit sehr einfache. Kann das Ausbildungsniveau, wel-
langerem nichts ans Tageslicht gedrungen, was aufches diesen SuS derzeit in Sondereinrichtungen fur
die selbstzweckoriengite Uberfilhrung einer gro-  ihre speziellen Bediirfnisse erreichen, auch erzielt
Ren Zahl extrem schwieriger SuS in die Pflicht- werden, wenn sie im Regelschulwesen inkludiert
schuleg und nur in diese hinweist. waren? Zum Beispiel: Isichergestellt, dass die
Gebardensprache in der Inklusion ebenso gut er-
Génzlich anders gelagert ist der Fall der Sonder- lernt wird, wie in der Schule fir Gehérbehinderte?
schilerinnen, also jener Kinder, die aufgrund ei- Wenn ja, inkludieren, wenn nein, Resolution hin,
nes sonderpadagogischen Gutachtens, welches UNO her sinnlos!
Lemschwierigkeiten attestiert, mit Einwilligung
der Eltern entweder als eines von mehreren Integ- Zu guter Letzt sei noch auf einen Pferdeful? verwie-
rationskinden in einer Integrationsklasse, als Ein- sen, der vonrklusionsbefiirworterinnen mit Bra-
zelintegrationskind in einer ganz normalen Velks chialgewalt ignoriert wird, nadmlich die Tatsache,
oder Mittelschulklasse oder in einer Alilgemeinen dass die AHS bei der Inklusion nicht vorkommit.
Sonderschulsitzen. Dies hangt ausschlie3lich da- Man wirde auf der Sekundarstufe | schnurgerade
von ab, in welchem Bundesland ein Kind lebt. Im an 36% der SuS nédmlich jen& der AHS Unter-
BGLD, in K, OO und in Wien sind Integrationsklas-stufe - vorbei inkludieren. Dasi@ der Inklusion,
sen der Standard. Diese integrieren den Grof3teil wie auch immer diese beschaffen sein mag, ist aus-
der SPHKinder. Fast kdnnte man meinen, Letztere schlieRlich die Pflichtschule. Es wirde also in ein

seien im Sinne der UNO $dution inkludiert, be- belastetes, oft Uberlastetes System hineininkludi-
suchen sie doch eindeutig eine Regelschulklasse,ert und dessen Rahmenbedingungen weiter er-
wo ihnen hochwertige Betreuung durch Sonpié- schwert. Selbst wenn alle hier gestellten gea

dagoginnen und Fachlehrennen angedeiht. zum Thema Inklusion in Osterreich befriedigend
Aber nur fast, denn in ihren Zeugnissen werden beantwortet wirdeng woran offenbar in keinster
diese Unglicklichen unzweifelhaft als nach dem Weise gedacht ist bliebe das Problem des ge-
Lehrplan der Allgemeinen Sonderschule Unterrich- trennten 6sterreichischen Schulsystems unbeach-
tete gebrandmarkt. Dies ware mit einmal Hamnlde tet, was einen Widerspruch zur UNO Resolution
heben im Parlament rasch zu &ndern, doch das darstellt, die dienklusion auch auf die weiterfuh-
Hohe Haus delegierte die Entscheidungskompe- renden Schulen bezieht, welckelbe aus der
tenz tber Wohl und Wehe der sonderpadagogisch Pflichtschule ungleich schwerer als aus der AHS zu
Forderbedirftigen an wenigeaminente Ebenen. erreichen sind.

Im Zuge der allgemeinen Verheimlichungspraxis 5 SNJ . SANAFTTF alLy | fdzaAr2ya
RSY . SANRTFT alLy]f dza 2y diggetalioslSdne Seywerrdung Kedh Aui A1yilissk /
zustandigen Ebenen Uber ihre Aktivitaten den verstandnisse fihren und ist somit abzulehnen.
Mantel des Schweigens, wobei ihnen &akun- Solang die Verhinderung einer ernsthaften, auf

g
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Fakten basierenden und offenen Diskussion dar-
Uber anhalt, sollte der Begriff boykottiert werden.
Er bedeuteftg nichts!

Andreas Chvatal
apflug ¢ Personalvertreter

Petition

Zur Inklusion - eine Petition

Zu diesem Thema wurde eineon vier National-
ratsabgeordneten (von SPO und Neos) unter-
stutzte parlamentarische Petition im Mai 2021 ein-
gebracht, initiiert von Lehrenden an Padagogi-
schen HochschulerDie Benachteiligung der Fi-
nanzierung schulischer Inklusion gegentber Son-
derschulensoll abgeschwécht werden. Die Forde-
rung istmehr Ressourcen fir die Inklusive Bildung:
https://www.parla-
ment.qv.at/PAKT/VHG/XXVII/PET/PET_00063/fna
meorig_98017%tml

und ein neues Konzept:
nen an Volksschulen
Wie die Umsetzung der Inklusion aktuell in der Pra-
xis aussieht, zeigt das neue Konzept der Ausbil-
dung zur Fordermultiplikatoin. Der Name viel-
versprechend? Das Tatigkeitsprofil beatiet Be-
ratung und Unterstitzung zur Forderung und Ab-

Fordermultiplikatn-

1f NNHzy3 RSNJ adt yR2 NI aLIS

Die FoOrdermultiplikatarn wird zur ersten An-
sprechperson fir Fragen zur Férderung und Pra-
vention. Sie unterstitzt die Erstellung der Forder-
plane.

a5 A S terwlés Nitigkeit wird entweder im Be-
reich der Jahresnorrieil 3 mit max. 60 Stunden
veranschlagt oder bei RD.ehrerinnen einebis
max. zwei Stunden von deR3. bzw. 24.PD

{ G dzy' BUS dein Ausbildungsprofil)

Aber die Arbeit mit dem Kindist nicht Teil des Ta-
tigkeitsprofils.

Die Modellbeschreibung der Stitzlehienen ist
ident mit demTatigkeitsprofil der Fordermultipli-
kator:innen und beinhaltet dazu den wichtigsten

@’) apflspalten 11/2021

TeitRAS ' NDSAG YAG RSY YA
rung von Kindern mit unterschiedlichen Lern-
schwierigkeiten durch Entwicklung und Erstellung
AYRA@GARAZSt £ S NGnureidBuakiausy 3 ¢
der Modellbeschreibunged Stitzlehrernnnen.
https://stuetzlehrerinnen.schule.wien.at/organi-
sation/

Dass diahl der Stutzlehreinnenjedes Schuljahr
vermindert wird, war schon Thema eines Artikels
in denapflspalten. Waren es im Schuljahr 2020/21
noch 754 Stunden, so sind im Schuljahr 2021/22
wieder weniger, nur mehr 700 Stunden fiur diese
Tatigkeit vorgeseherGerade das praventive For-
dern (Verhinderung von Klassenwiederholungen,
vor allem aber Vermeidung bzw. Verringerung von
Sonderpadagogischem Forderbedarf) steht im
Mittelpunkt der Arbeit der Stutzlehreinnen.

Eines scheint klar zu sein:

Die Arbeit mit denKind, das praventive Fordern
zur Vermeidung von Sonderpadagogischem For-
derbedarf in der Regelschule diirfte kein wesentli-
ches Ziel in der Umsetzung der Inklusion sein.

Susanne Wgehofer
apflug ¢ Personalvertreter

Meinung

An apple a day keeps théeoctor away

X®2 RSNJ YSAyl f aktidaRTichtsclud- S vy
GFIENRWKEY o, sRENFSGO

In meinen ersten Dienstjahren hatte ich das Gliick,
an einer Schule als Teil eines hervorragenden
Teams zu unterrichten. Ohne dass ich davon
wusste, wurden mir von Kollegnen viele Dige
einfach abgenommen, vom Stadtschulrat gefor-
derte Formulare ausgeftllt, an Schuhd Klassen-
foren war ich Teilnehmerin, Jahresplanungen wa-
ren plétzlichzu meiner Verwendungn meinem
Fach, bei Elterngesprachen war sxlten alleing

ich konnte mich vdilg auf das Unterrichten kon-
zentrieren und meine Rolle als Lehrerin entwi-
ckeln.

Als ich danmoutinierter wurde undendlich wieder
freie Kapazitdten hatte, bemerkte ich, dadas
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Lehrerinnendasein an sehr enge Strukturen und Aktiv sein bedeutet in diesem Fall einmal im Mo-
Regeln gebunden ist, und déggenen Gestaltungs- nat zu den apfllreffen zu fahren, so oft als még-
maoglichkeitersichauf die freie Methodenwahl be-  lich mit anderen Kollegnnen im Austausch zu
schranken. Plotzlich als Staatsid WISIONsskla-  sein, Seminare der OLI zu besuchen. Aktiv sein be-
vin aufzuwachen war nicht gerade ein Glicksge- deutet Informationen zu bekommen, einzuholen
fahl. und weiterzugeben, vielfaltige Standpunkte zu dis-
kutieren undverschiedenste Arten von Probleml6-
Der anfangliche Enthusiasmus und die Uberbor- sungsstrategien kennenarhen.
dende Energie einer Junglehrerin waren verflogen,
die engen Strukturen des Dienstreclmsmein Be-
wusstsein gerucktDen winzigen Aktionsradius ei-
ner Sonderschullehrerin hatte ich vollkommen
ausgeschopft und icfithlte mich wie ein Hamster
im Rad der Burokratie, Verwaltung und Dokumen-
tation gefangen.

V4

apfl-ug

Aktiv sein bei apthedeutet, sich als wertvoller Tell

der Gruppe zu fuhlen, ernst genommen zu werden

und selbstgewahlte Aufgaben zu Ubernehmen, die
Mein aktiver beruflicher Weg fiihrte mich an die manchmal erflllend sind, aber manchmailich
Seite eines sehr kompetenten Forderklassenleh- nerven. Es kann auch zur psychischen Gesundheit
rers und Personalvertreters der ajpi). beitragen und wirkt praventiv gegeBurnout.
Seit der Teilnahme an einemetbstseminar der
apflvor 14 Jahren bin ich nun selbst ein Teil dieser
bunten Gruppe von Individualiginen, die mich
herzlich und ohne Vorbehalte aufgenommen hat.
Ich lernte die verschiedenen Aufgaben der Perso-
nalvertretung kennen und durfte feststelledass
wir uns in derapfl wirklich um die vielfaltigen An-
liegen unserer Kollemnen kimmern. Manchmal
reicht ein offenes Ohr, oft geht es um Konfliktlo- Kommentar
sungsmanagement, und viele Fragen betreffen das
Dienstrecht.

Kerstin Mattz
apflug ¢ Personalvertreterin

Die kurze und tragische Geschichte vom
Kontingent, vom Wiener

Mein Ziel nach all diesen Dienstjahrenest den
Fokus meiner Arbeit noch immer auf die Schiu- Das Kontingent (= Personalkosten des Wiener
ler:innen zu richten, Kollegpnen zu unterstiitzen,  Pflichtschulbereichs) wird aus Bundesmitteln be-
neue ldeen kennenzulernen, mich weiterzubilden, deckt. Und das bleibt eanng bedeckt und somit
Konzepte zu entwickeln, Informationen zu vertei- zwar nachweislich vorhanden, jedoch in seiner
f Sys YAOK {NBIFGAD | dzal dzRhenicnt BemndsgeR. Adgrund derfepofren |
Teilertba 3ANRGFNIAISY ¢S YakmdexjatldegBetages wurde lange Zeit davor
Als aktive Pflichtschullehrerin habe ich gelernt, zurlickgescheut, die Betroffenen mit der Info zu
dass A k ti v sein enorm zur beruflichen Zufrieden- belasten, wie viel Geld fiir die Wiener Ritschule
heit beitragen kann. zur Verfigung steht und warum. Aul3erdem inte-
ressierte dies die ganze erwéahnte lange Zeit kaum
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jemanden. Ruckblickend muss ich vermuten, dass Gesamtkontingent fur die APS Wien flur 21/22:

ich einer der wenigen Interessierten war. Dies en-
dete abrupt, just als im Fruhjahr 2020 ruchbar
wurde, das das Kontingent gekirzt werden
wirde. Allerorten flammte Interesse auf, um
schnell wieder zu verglimmen. Zur Ermittlung des

Umfanges besagter Kiirzung ware namlich der Ver-

gleichswert mit dem Vorjahr erforderlich gewe-
sen, welcher aus schon erwahnten Grinaecht

zu ermessen war. Die Gelegenheit, samtliche Be-

trage einfach bekanntzugebefiel einem wohldo-
siertem Verstreichen anheim.

Diese Entwicklung rief eine radikale Untergrund-
bewegung auf den Plan, die in ihrer radikalen Art
forderte, dass die Verwendungdes einzelnen

Steuereuros, der in den vergangenen zehn Jahren

fur den Wiener Pflichtschulbereich aufgewendet
wurde, offengelegt werden soll. Sowohl die Be-
rechnungsweise der Hohe der Mittel, die der Bund
Wien zur Verfugung stellt, wie auch der Vertei-
lungsmodus innerhalb der Wiener Pflichtschule
seien transparent zu machen und zwar mindestens

231 116 Kontingentstunden

Davon entfallen 113 688 Stunden auf 280 VS

59 966 Stunden auf 120 MSL 917 Stunden auf
48 Sonderpad. Einrichtungamd 5 565 Stunden
auf 17 PTS

Fur MS und VS geht aus den Listen ein Kontingent-
zuwachs von 5261 Stunden hervor. Fur$tinder-
pad.und die PTS fehlen die Vergleichswerte mit
dem Vorjahr. Mir erscheint naheliegend, dass fur
21/22 den steigenden SuBahlen durch eine Erho-
hung des Gesamtbudgets entsprochen wurde. Ob
das auch in den Jahren davor so war, kdnnte nur
durch die Vorlage der Zahlen fir die entsprechen-
den Jahre beurteilt werden.

Weiterhin im Dunkeln liegt der Berechnungsmo-
dus der Ressourcen. AlsoBz.Wie errechnen sich
die 231 116 Stunden fur das kommende Schuljahr?
Ich bin zwar Spezialist fir das Addieren, wirde
aber seriose Anstrengungen unternehmen, den
Rechenvorgang zu verstehen, wenn er denn in Er-

seit 2012, als die Zahl der SuS stetig zu steigen befahrung gebracht welen konnte.

Die von der Bildungsdirektion zur Verfigung ge-
stellte Lise ist eine Frechheit! Wir sollten sie als
Zwischenschritt zur Kenntnis nehmen und weiter-
hin die vollige Offenlegung des Weges der Kohle
vom Minoritenplatz bis an die einzelnen Schulen
fordern.

gann. Und siehe da, die Bildungsdirektion kreil3te
und gebar- ein Listerl, welctselbes an die Perso-
nalvertretungemailiert wurde, die es an alle Inte-
ressierten- also an mich weiterleitete, wo es in
besten Handen ist.

Vertrauend darauf, dass niemandem so fad sein
wirde, mehrere hundert Listenposten zusammen-
zurechnen und dabei draufzukommen, dass die
Liste bei dersonderpadagogischen Einrichtungen

und den PTS mangels Vergleichszahlen mit dem

Andreas Chvatal
apflug ¢ Personalvertreter

Vorjahr unvollstandig ist, wiegte sich die Bildungs- =

direktion in der Sicherheit, dass die Kontingente
der Schulstandorte unaddiert bleiben und dadurch
als unuberblickbare Anhawmhg von Einzelposten
in der Erinnerung einer tberblickbaren Anzahl von
Einsichtnehmemnen verblassen wirden.

Weit gefehlt! Mit Tintenblei und Taschenrechner

Meinung

Wer kampft kann verlieren, wer nicht
ITNYLFG KFEG aOKz2y @SN
Neue Kontingentvergabe an den Wiener

bewaffnet, schritt ich zur Tat, um Stunden spater pflichtschulen und der Protest dagegen

eine Bresche des Lichtes in das, das Wiener Pflicht-

schulkontingent umwabbernde Dunkel zu schla-
gen. Hatte ich geahnt, wie harmlos, das Resultat
meiner Addiereei sein wirde, ware ich anstatt zu
rechnen, zum Wirtn gegangen.

Rausgekommen ist:

@“’) apflspalten 11/2021

Im Juni 2024 das haben wir alle mitbekommen
hat der neue Wiener Bildungsstadtrat Christoph
Wiederkehr (NEOS) zusammen mit dem Wiener
Bildungsdirektor Heinrich Himmer (SPO) ein neues
Kontingentverfahren fir die Vergabe von Leh-
rer:iinnenstunden an den WiemePflichtschulen



prasentiert. Im September haben wir mit diesen Hier in den ap#fpalten méchte ich ausfihren, wa-
zusammengesparten Kontingenten das Schuljahr rum ich als Lehrerin und als Personalvertreterin
begonnen. Nach 2 % Monaten Unterricht mit zu diesen Protest unterstiitze.
wenigen Stunden sehen wir die katastrophale Aus- Ich bin seit Uber 25 Jahren Lehrerin in Wieaus
wirkung auf unsere Arbeit. Uberzeugung, demwir hatten in Wien viele Pro-
jekte an unseren Schulen, die ich interessant fand
Im Juni haben sich schnéltern und Padagog:in- und fur die ich gerne gearbeitet habe. Wir hatten
nen zum Protest zusammengefunden, wir waren Modelle zur gemeinsama Schule der 144jahri-
mit rund 2000 anderen am 28.6.2021 aufeinerers- 3Sy > S&a 31 6 af{ OKdzfviSlen2 Ky
ten groRen Demo gegen diesen Bildungsabbau.  Pflichtschulklassen mdglich warggmeinsam mit
Uber diese Tage habe ich in einem anderen Artikel anderen Reformpadagdgnen habe ich die Mehr-
a0K2y 3SaOKNARSoSYys> RSN stufenktassgha(SilNdBdNohieSritegrdngd aufge S |

fentlicht wurde bttps://www.unsere-zei- baut. Im Gegensatz zu anderen Regionen in Oster-
tung.at/2021/07/10/wir-liebenrunsre-schuleund- reich hatten wir wirkliche Integration von Kindern
wir-brauchensie-sehr/). mit besonderen Bedurfnissen: wir haben all die

Jahremit heutigen SEKinder in unseren Klassen
Im Oktober fand die zweite Bildgedemonstra- gearbeitet. Es war klar, dass alle Kinder an unserer
tion zu diesem Thema statt. Rund 600 Eltern, Kin- Schule Platz finden kénnen.
der und Padagagmnen waren gemeinsam unter Ich konnte immer im Team arbeiten, das hat meine
T : Arbeit bereichert und auch sehr untersttitzt, weil
4 | @ @ ich von meinen Kollemnen lerren konnte und

kann.
Das alles kann Christoph Wiederkehr nicht wissen,
denn er kommt nicht aus Wien. In Salzburg, aus

Hq( ¥ onat unse@

M§ £ ekt & dem wir beide kommen, waren und sind diese
: e Schulmodelle nicht ausgepréagt. Der Stadtrat (und
l SChug Boy | /\_\/g\ RAS boh{0 t20S8y Ay AKNB
el R

untS NNA OK (i ¢ - SeHvinmgnghRsE dgu aber
in Wien gibt es seit tber 40 Jahren Schwimmunter-
richt fur alle Kinder.

Chisd
ﬂ@ﬂ}@mﬁ- 10:35,

Im Juni 2021 ist mein Vertrauen in die Bildungsdi-
dem Mottoa 2 A NJ A8 OKNBASY &2 frekfich JiedgesthwandeNd dzy & K1 NI
-YFOKG YAG FNNI SAy&ned S aadichiNGr, {d&K dife SVerdchléchtérungen der
auf der StraRe. Die Aktion wurde von der Elternini- OVP/FPOZeit migetragenwerden, die Stunden-
tiativea . S& a4 SNB {di® KickzinSSor@n&efi 1 Kortingente an den Pflichtschulen wurden gekiirzt
zusammengefunden hat, organisiert. Eine umfang- und etliche erfolgreiche Projekte somit beendet.
reiche Homepage der Initiative liefert einen Uber- Heuer arbeiten wir kaum mehr im Team, nach 1 %

blick Uber die Situation: https://www.bessere- Jahren Coron&®andemie sind unsere Forderstun-
schule.jetzt/ den weggespart. Unsere integrativen Mstufen-

klassen wurden einfach nicht mehr mit Teamstun-
den bedacht und mussten oder missen somit auf-
geldst werden.

1 Die DeutscH-0rderKlassen, e@ohnedies
schlechte MaRnahme der OVP/FR@gierung, die
auch wissenschatftlich von der Uni Wien scharf kri-
tisiert wird, wurde in Wien nicht nur praktiziert,
sondern unter noch schlechtere Bedingungen ge-
aGSttidd LY RASaAaSYy oDKSI

Cﬂ
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mehr bis zu 15, sondern bis zu 25 Kinder, die un- keine Stunden mehr figie gab. Im September hat-

terschiedlich alt sind und unterschiedlichste Spra- ten die Direktorinnen sie wieder gebraucht, damit

chen sprechen.@®kann Integration nicht gelingen. RA S o CH dAlaIRBYW a GDSNHSOGSY

Von der alten OVP/FRRegierung war Integration  ten.

dieser Kinder meiner Einschatzung nach nie beab- Hr. Wiederkehr und Hr. Himmer, so kdnnen Sie

sichtigt, aber Wiener SPO und NE@Sdas euer nicht mit uns, ihnrem Personal umgehen!! Wir sind

Ernst? qualifizierte Expertinnen, haben gemsam Kon-
zepte fir unsere Standorte Uberlegt und erfolg-

Als Personalvertreterin der agifig sehe ich die reich erprobt und wir- wie eine Kollegin von mir

Auswirkungen auch. anmerkte - sind keine Regale, die Sie bei Bedarf

| Lehrerinnen gehen noch mehr als bisher woanders hinstellen.

krank arbeiten, weil es keine Lehri@anen an un-

seren Schulen gibt, die Klassen von kranken Kol-Ich appelliere daher an unsere Vorgesetzten:

legA YYSY NoOSNYSKYSyYy (1 yy Wywollen 8nindmieh aufi ukiseiBriefe, teMailst

aSya FdzZ¥F3SGESAt G 6 SNRSy undrA@fa dnStatt Ber Maglkorges gie SiR unSer-

kranken Kollegnnen in die Arbeit. Schule kann so teilen.

nicht funktionieren, das wissen wir in der Praxis Stadtrat Wiederkehr und Bildungsdirektor Him-

alle. YSNE ySKYSy {AS RAS&AS a
| Klassenlehrerinnen stehen die ganze Wo- Gesprach mit uns auf! Kommen Sie doch an unsere
che alleine mit 25 Kindern in der Klasse, wie lange Standorte zu Besuch und schauen Sie siclpéhe

soll das gut gehen? Wir kennen junge Koitegen, dagogische Arbeit an, die Sie ruinieren.

die bis Weihnachten im BurnOut gelandet sind.

Fir unser Wiener Schulsystem sind diese oft enga- Wenn Wien weiterhin eine Schule fir alle Kinder
gierten Kollegnnen verloren, das in ZeitenvonPa- 6 A SUSY g6Atf Oy SdzSNRAY3Ja
dagoginnenmangel. | dZNNO1flaaSyaoz RI yyh Ydz
Die urspriinglich berechneten Stunden fiir meine nenstunden wertgeschatzt sein!

Schule waren so zusammengespart, dass wir nicht

einmal den stundenplanmaRigen Pflichtunterricht Es ist meiner Meinung nach egab der Titel-
abdecken hatten kénnen. Ein Kollege konnte den spruch dieses Artikels nun ein Zitat von Bert Brecht
zustandigen Beamten ihre Berechnung zeigen. oder einfach ein Spruch der 70er Jahre ist: wir
(Das wurde nachgebessert. Anderenfalls hatten kampfen weiter, denn wir lassen es nicht zu, dass
wir den Eltern schreiben kdnnen, dass sie bitte am unsere padagogischen Konzepte lautlos weg ge-
Freitag um 10h ihr&inder abholen, weil wir keine  spart werden! Egal von welcher politischen Seite.
Lehrerin fur die Klasse mehr haben, um 12h kénn-

ten die Kinder zu Nachmittagsbetreuung wieder an Wir sehen uns auf der nachsten Demo, noch ha-
die Schule kommen. ben wir nicht verloren!

1 Viele Lehreinnen in unseren Bezirken
mussten im Juni ihre Schulen verlassen, da es Eva Neureiter

apflug ¢ Personalvertreterin
Volksschullehrerin in einer integrati-
ven Mehrstufenklasse

WIR WOLLEN
KE'NE SC Hu LE  weiterfiihrende Links:

R — https://www.bessereschule.jetzt
WEE https://www.unsere-zeitung.at

| https://wien.arbeiterkammer.at/deutschfoerder-
OJAHREN klassen
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Meinung

Mentale Gesundheit, Wertschatzung und
Corona

Schule, Modernitat und mentale Gesundheifiir
mich mittlerweile Begriffe, die in der Realitat kaum
miteinanderkorrelieren. Und doch sollten sie laut
einer Welt Hand in Hand gehen: der virtuellen. Ich
gehore zu einer jungen Generation, die durch
Social Mdia einiges an Informationen zu verschie-
denen Themen aufsaugt. Instagram und Co. schei-
nen verpont, doch eines schaffen diese Plattfor-
men: Wichtige Themen, die seit Jahren verandert

gehdren, der Diskussion auszusetzen. Mentale Ge-

sundheit in der Schule isin solches Thema, wel-
ches online aktuell viel Platz einnimmt.

Leider bleiben viele dieser Ideen und Anliegen in

auch nicht. Mir scheint fast schon, als spielten un-
sere Anliegen und unsere Gesundheit keine Rolle.
Hauptsache wir erbringen @iLeistung.

Wo bleibt die Wertschatzung?

Schule, Bildung, Lehrernen und die neue Gene-
ration an Schilemnen genie3en so wenig Wert-
schatzung in diesem Land, weil die Entscheidungs-
tragerinnenauch keine Wertschatzung kommuni-
zieren und alle Akteunnen der Schule alleine im
Regen stehen gelassen werden. Seit Jahren und
mit der CoronaPandemie sogar fir die Offentlich-
keit sichtbar.Liebe Schulen, findet euch in diesem
Labyrinth der Forderungamd Neuerungen selbst
zurechtc ihr misst doch wissen, wie man eine Pan-
demie Uberstehen kanWissen wir aber, wie wir
eine Pandemie gesund Uberstehen kdnnen? Es
gibt keinen Masterplan fur eine mental gesunde
Zeit nach der Pandemie. Leistung, Leistungs-Lei
tung ¢ diese mussen wir alle erbringen. Um wel-

Bezug auf Bildung und Schule online und gelangenchen Preis?

nicht dorthin, wo sie dringend gelesen werden
sollten: zum Arbeitsplatz der Politiker:innemd

auch zu den Entscheidungstrager:innen des Be-

reichs Bildung.

Liebe Kollegnnen, die dies hier lesen werden: Ich
weil3 nicht, wie es euch wéhrend der Cordpan-
demie ergangen ist. Ich fihlte mich in dieser Zeit
zusammen mit meinen Arbeitskoll®#gnen als
Uberlebenskiinstlein mit der Aufgabe, trotz kurz-

Dass es wahrscheinlich nirgends e} dringend Ver-fristig erhaltener Informationen dafiur zu sorgen,

anderung bedarf wie im Bereich der Bildung, weil3
man seit Jahren. Lehrémnen geht die Kraft aus,
vor allem mittlerweile auch schon sehr jungen Leh-
rer:innen. Dazu die Kinder, die an vielen Standor-
ten gewissemAnforderungen nicht mehr gerecht
werden koénnen. Sie haben andere Anliegen, die

dass es meinen Schilemen und mir gut geht.
Freitagnachmittag die Information, wie es am
Montag weitergeht. Planungskonferenzen online
am Freitag, um dann i@s Wochenende neue
Konzepte auszuarbeiten. Elterntelefonate am Wo-
chenende. Das Warten der Schulleitung auf Er-

sie in die Schule mitbringen. Diesen Spagat zwi- lasse.
schen Realitat und scheinbar sinnvollen Lernzielen Anderungen und neue Plane kurzfristig tiber die

fur die Schilemnen als Lehrkraft zu schaffen, ist
ein Kunststtck. Fir mishird es mit jedem Jahr ein
komplizierteres Unterfangen. Mit der Corofan-

demie zeigten sich Schwachstellen des Gebildester:A Yy Sy @

Schule, die nur mit eisernem Willen einzelner
Schilerinnen, ihrer Eltern und dem unermudli-
chen Einsatz der Lehremen ausgeglichen &v-

den konnen. Das zerrt an der Energie, am Enthusi-

Medien zu erfahren. Und die Probleme, die Schi-
ler:innen und Eltern haben, lasse ich jetztira-
gdzaald ¢S30 SA { OKdzZ Sy
Ay 1t dianerZz8hauseiiti | N
Form von Elterrbedarf es durchaus einer grol3en
Planung und sehr hoher Kommunikationsfahigkeit.
Mich brachte das teilweise zu einer Ermidung, die
ich in dieger Form aber auch schon aus der Zeit vor

asmus. Dass psychische Erkrankungen von KinderrCorona kannte. Wo bleibt die Wertschatzung fir

und Jugendlichen in den letzten Monaten massiv

all das, was wir seit Monaten und auch seit Jahren

zugenommen haben, ist kein Geheimnis. Dass Kin-leisten? Wo bleibt die Anerkennung und die Mog-

der vermehrt Gewalt erlebt haben und auf sich al-
lein gestellt waen, auch nicht. Dass Lehrnenen,
Schulleitungen, Sozialarbeitemen und Unter-

stutzungspersonal an ihre Grenzen gelangt sind,

11

lichkeit des Mitspracherechts, weil Lehianen
seit Jahren Verandergen und Mehrarbeit auf-
grund von politischen Stimmungsschwankungen
mittragen und in der Realitat umsetzen? Ideen von

g
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vermeintlichen Bildungsexpeminen, die mit der
Realitat absolut nichts am Hut haben?

Bildung ist ein so groRes Gut und eigentlich ver-
dient Bildung mit all den Aktetinnen darin die
vollste Wertschatzung. Auf3erdem habe ich es satt,
mich Obrigkeiten und ihrer Idee von Schule zu beu- — s u
gen, wenn ich weil3, dass sie nicht sinnvoll sind. Vor

allem jetzt, wo es um unsere und die Gesundheit
von Schileinnen geht. Eigentlich sollte Schule
Vorreiter der modernen Bewegung und Trends

winschen, dass auch gewisse Politikeren sich
die Kritik von Social Medgliund jungen Leuten zu o .
Herzen nehmen. Vielleicht wiirden sie dann auch 9éwonnen und wir sind ein sep TeamMachen
erkennen, dass es Zeit wird, umzustrukturieren. bei Projekten mit, haben Freude amernen und
Erst musste Corona kommen, um die Digitalisie- Leben und nehmen auch die ganZ2GR- sowie
rung voranzutreiben. Und trotzdem steckt sie Nasenbohrtestungen schon hin wie Profis. Alles
schulisch gesehen in den Kinderschuhen. Distance |4uft nun mit Leichtigkeit unéositivitat.

Learning funktioniert nur, weil Lehrémnen, Schu-
ler:iinnen und Eltern zusammengearbeitet und fur
sich passende Modelle ausgearbeitet haben.

Doch von einem Tag auf denderen, hasich al-
les verande.

Ich fir meinen Teil spiire schon lange, wie ich mich2 Striche= positiv! WOW.

in meinem Idealismus, einer gewissen Naivitat und

dem Glauba an etwas GroReres im Zukunftsmo- Als ich nach einigeBchwindelanféllen in der
dell Schule verliere. Noch einmal verstarkt durch Schule, HeiBhungerattacken sowie starker Er-
das CoronaMlanagement der Politik im Bereich der schopfung endlich einen Test gemacht habe,

Bildung. wurde mir schnell klar, dass sich nun alles in eine
andere Richtung drehen wird. Nein, a&r kein
Alexandra Vrhovac Corona Test!

Mittelschullehrerin in Wien

Ich bin schwanger! Freude und Angst haben mich
Erfahrungl sofort begleitet. Ich war verwirrt und konnte nicht
mehr klar denken, was richtig oder falsch ist,
wusste nicht, ob ich mich freuen oder &argern
sollte. Ich war emotional, totalusdem Hiuschen
und hatte vorwiegend erst mal nur Angstginen
Job zu verlieren. Jetgthwangerusein war doch
31 NJ yAOKUG EY fuftydoch gekagleHso o
gut. Ichhabe doclgeradeerst neu in der Schule
begonnenWie kann ich das dem Direktor und den
Kolleginnenantun? Der schmeif3t mich sofort raus
und ist enttauschd = RichOK G S
Ungeféahr2 Wochen lang schleppte ichese Infor-
mation mitmir alleinherumund malte mir schon
die verrlicktesten Situationen im Kopf aus, was

Pl6tzlich positiv!

Ich bin Lehrerin an einer Volksschutape letztes
Jahr neu dort begonnen und bin derzeit in meinem
sechsten Dienstjahilrotzumstandlicher Corona
Zeiten und schwieriger Situationen durch die
neuen Vorschriften der COVI® MalRnahmen,
habe ich mich ber& sehr gut dort eingelebtch
habe viele wertvolle Beziehungen zu Kolleg:innen
und dem Direktor aufbauen kdnnewijr sind mitt-
lerweile ein gutes Team gewordeie Kinder ha-
ben sich an mich gewo6hnt, ich habe ihr Vertrauen
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meine Klassaneinen Job und mein&chule be-
traf. Als ich mich dann endlich einer Kollegin der
Personalvertretung anvertrautging es mir viel
besser. Weinend erzahlte ich ihr meine Situation

Meine Teamkollegin freut sich auch fir mich.
Meine Schuler:innen werden bestimmt erst mal
traurig seinaberichbin mir sicherauchsiewer-
den es verstehen und sich tbsais Babyhrer Frau

und da sie gleich spirte, dass ich dieses Kind habenLehrerin freuen und zuletzt werden bestimmt auch

mdchte und nur wegen der Schulsituation so-fe
tigwar,hat sie mich eigentlich ausgelacht
undfreudigberuhigt. Sie hat mir klargemacht,
dass ich mich mit einem unbefristeten Vertrag
nicht zusorgen brauche. Gleich darauf spdrte ich,
wie mein Korper sich entspannte und ich endlich
diese Freude zulase konnte.

a L O Kiesed Haliy so sefich will aber auch mei-
ySYy W20
verstehen mich vielleichider kdmpfen mit der-
selben Angst:a L @hte diese Klasse bezie-
Kdzy3agSAasS RASaSy wl dzy
Man versteft sich oft auf das Schulgebéude, auf
die Schiler:innenauf die Eltern und auch die Kol-
leg:innen, anstatt an sich selbst zu denkemv.an
das neud.eben. Man vergisst oder weil3
nicht,welche Rechte man als Lehrerin hat. Nach
dem Gesprach wurde mir kladass alles mit einer
Karenzvertretung geregelt werden kann und dass
ich nach meiner Karenzzeit wieder kommen kann
und einen Platz ader Schule haben darf. Auch mit
einem befristeten Vertragerliert man seinen Job
nicht und wird moglicherweise danach ram eine
andereSchuleverwiesen, KANN, muss aber nicht
sein.

Mit meiner Kollegin der Personalvertretung ging
ich dann zu unserem Direktor und verkindete
ihm die Neuigkeit.

Ich hatte Schuldgefiihle ihm gegeniber und war
auch bei diesem Gesprach sehr arigt und ner-
vos,weil ich Angst hattelhn zuenttduschen.

Doch dem war nicht so. Mein Direktor Hagsser
reagiert als ich es mir je vorgestellt hatte. Er versi-
cherte mir,dass ich mich freuen darf Gber diese
Schwangerschaft und dass alles machbaBshat

SO positiv reagiertgdass ich zum Schluss wieder
weinen musste vor Freude!

13

die Eltern verstehen kdnnen, warum es hier einen
Lehrer:innenwechsel geben wird.

Ja, man hat Angst und wird sicher ein paar Men-
schen enttauschen, das ist der Lauf des Lebens!
Und ja, marhat in dieser Situationen das Recht nur
auf sich und das ungeborene Lebenszhauen
und sich keiné&orgerum allesWeiterezuma-
chen!

Yy A OVdleJurgIShxekinkieh NSIgh Bin gliicklich diese Erfahrung gemacht zu haben

und mdchte nun allen Lehrerinnen, speziell Jung-
lehrerinnen mit neuenVertragen weitergeben,
dads Si&k kine@\Bglithabéh NiBsgiedl sich jeder-
zeit der Personalvertretung anvertrauen konnen
(was ich sehr empfehlen wirde)!

Ich habe gelerntdassman im Schulsystem einen
sehr sicheren Job hat, dafr bin ich dankbar.

Corona hamir diesmal keine zwei Striche durch
die Rechnung gemacht):

k. Teresa Harmer

I \f’ Volksschullehrerin in Wien
Al
RSN

A

Tipp von deiner PV:

Als GO A 13t ASR (Ftyyad Rdz
.Foe 12YYla 06SaiasStftSyH
Uber den Formularserver deBildungsdirektion

RSY SAYYlIfA3ISYy wdza OKdzaa

flrad RSN DSodzNI SAySa Y7
I f& | dzOK RSY Y2yl Gf AOKSy
tragen!

Erfahrung 2
{I OKSYy 1Tdz¥Y a[l OKSyd&

Mir ist naturlich bewusstdass hier in Wien noch
immer der Atem der Kaiserzeit weht, vor allem in

@ apflspalten 11/2021



der Verwaltung. Um beispielsweise die Anzahl der Gewerkschaftsausschiissen, im Zentralaus-
bereits angesparten Stunden im Zeitkonto zu er- schuss der PV der Wiener Landeslehrer:innen
fragen, muss frau selbstverstandlich ein Ansuchen vertreten, sowie in der Bundesvertretung
schreiben. Uberraschenderweise hatctsi aber Pflichtschullehrer:innen der Gewerkschaft Of-
diesmal niemand mit der Gestaltung eines wun- fentlicher Dienst (GOD).

dervollen Formulars beschéftigt. Frau darf formlos

nachfragen, allerdings nattrlich nur schriftlich. Die apflist parteiunabhéangig und somit von
Eine in aufsassiger Weise trotzdem durchgefuhrte keiner politischen Gruppierung abhéngig und
telefonische, personliche Nachfrage bei den zu- beeinflussbar.

standiggn Beamtinnen der Besoldung und des

Dienstrechts ergab, nach vielen erfolglosen Versu- Die apflist die Pflichtschullandesgruppe Wien
chen und mehreren Weiterleitungen: der Osterreichischen Lehrer:iinnen Iative
aWlF g1 & 3f | DoaS yR H{dESSNIR Sy#AIMK SDieH unterschiedlichen Bezeichnungen
WAS? Die Ansuchen des Zeitkontos der letzten 15 sind Folge der Entwicklung beider Gruppen. Ob-
Jahre in den Katakomben der Bildungsdiiak zu wohl bereits seit langem Teil der OLI, konnten
suchen, und eine handschriftliche Addition zu ma- wir apfls uns nicht durchringen, den Namen, un-
chen? Oder den Aufgaben einer Servicestelle ter dem manche von uns seit mehr als drei Jahr-
nachzukommen? zehnten kandidiereraufzugeben. Wir diskutie-
Letztes Jahr ist es einem Beamten mit scheinbarer ren derzeit eine Zusammenfiihrung der beiden
Superkompetenz gelungen, diese Aufgabe digital Bezeichnungen. In der OLI arbeiten Lehrer:in-

innerhalb von Sekunden zu erledigen, mutmeifd|
per Knopfdruck. Gratulation dem Herrn Spitzenbe-
amten aus der Besoldung, vielleicht kann er seine
exzellenten Kenntnisse in Form einer Qualitatsma-
nagement¢ Fortbildungsveranstaltung an seine
Kolleginnen weitergeben.

Hinzuzuflgen ist noch, dass Bundésé&innen
jederzeit selbstandig auf dem Bildungsportal ihre
Ansparstunden erfragen und dadurch kontrollie-
ren konnen. Wird das auch unsere Bildungsdirek-
tion jemals schaffen?

\  Kerstin Mattz
= &) apflugg Personalvertreterin

g

Information 1

apflspalten? Was ist das?
apfl? Wer sind die?

5AS ol LJFfaLl ftiSya &iyR
tive pflichtschuehrer:innen). Personalvertre-
ter:innen (PV) und Gewerkschaftsmandatar:in-
nen der apflnehmen Mandate in Gremien ein
und leisten Beratungsund Informationsarbeit.

Wir sind in mehreren Wiener Dienststellamd

@“’) apflspalten 11/2021

nen aller Schularten (AHS, APS, BMHS und BS)
gleichberechtigt zusammen. Wir kandidieren
bundesweit und mit stetig wachsendem Erfolg
bei den Persnalvertretungswahlen.

Was sind die wichtigsten Grundsatze der
apfl/OLI?

Die beste Erklarung ist ein Satz, den unsere
oberosterreichischen Freund:innen vor langer
Zeit als Wahlkampfmotto wahlten und der seit-
her nichts von seiner Aktualitat verloren hat:
oWir wollen ein Schulsystem, in dem kein Kind
lTdz {dzNJ 12YYSy 1lyyoda
Ganz recht! Dies wirft mehr Fragen auf, als es
beantwortet. Um nur die wichtigste zu nennen:
Wie misste ein solches Schulsystem beschaffen
sein?

Stellt man diese Frage den beiden flr diar-
zeitigen Zustand der Osterreichischen Schule
verantwortlichen politischen Kraften, erklaren
diese den bildungspolitischen Stein der Weisen
als von ihnen gefunden, von der jeweils ande-
ren Seite jedoch bosartig sabotiert und deshalb

3t £tk AP ook Ao i eler

reichische Bildungspolitik nicht an einem
akuten Stillstand laboriert, wechseln sich be-
sagte politische Kréfte darin ab, Lehrer:innen
von einer sinnlosen Sackgasse in die nachste zu
schcken.
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Ein unvollstandiger Zusammenschnitt derarti-
ISN) a[ | adzy3al yaNil Sa F

1 Heiligsprechung der PIShudie in tatiger
Ignoranz grol3er Teile ihres Inhalts.

1 Selbstevaluierungsauftrag an die Schulen
iIm Rahmen der Qualitatssicherung.

1 Schuldigsprechung Osterreichs, als jenes
Land, welches Unsummen in seinem Bil-
dungssystem verschwenden wirde, auf Ba-

AndreasChvatal ]
UabfligS MersdMhiertdter KY U 2 Y

Florian JilekBergmaier
apflug - GBA West 3

aAad RSN 5FGSylFoFNF IS A Rdzy3d | dzF SAySy
.fAO014da o0SA 3t SAOKI SAG ’ . ) ) T TN
genauen Lektlre des Zahlenwerkes. Information 2
1 Selbstevaluierungsaufig an die Schulen ~ i
im Rahmen von SQA, QIBB nun QMS. Fur NeueinsteigeA Y Y SYY 2 KI
1 Bildungsstandards steller; zur Uberra- PV? Gewerkschaft?
schung aller endgiltig aulRer Zweifel, dass
AHSkids bessere Leistungen bringen als Du arbeitest als Lehran in Wien?
MSkids. a2 SNJ OSNINRGG YAOKKA Aal

1 Spaltung der Lehrer:innen im Zuge der Ein-
fuhrung des neuen Dienstrechts ittels
Bruch der Sozialpartnerschaft durch eine
SPOMinisterin, dankbar aufgegriffen von
der OVPRdominierten Pflichtschulgewerk-
schaft im Tausch gegen eine angebliche Ver-
besserung fur die Pflichtschullehrer:iinnen
und unter Aufgabe jeglicher Solidaritat mit
den Bundeslehrer:innen, in deren Bereich
das neue Dienstrecht eine klare Verschlech-
terung ist.

1 Erste Bestrebungen, die Integration abzu-
Aa0KIFFSY dzy R RASa It &
nen.

1 Selbstevaluierungsauftrag an die Schulen
durch IKM.

1 Schulcluster, Sctautonomie, MIKAD-Test
USW.

All dies war und ist fast vollig sinnlos und diente
nur den jeweiligen politischen Betreiber:innen da-
fur, sich wichtig zu machen. Medial leicht verdau-
licher Topdown Aktionismus, der jegliche Prob-
lemlage verfehlt.

Unser Wegst ein anderer! Wir wollen ergriinden,

wo die wirklichen Probleme in unserem Schulsys- hangige

tem liegen. Dies erfordert ein offene und ehrliche
Diskussion, dort wo die tatsachliche Bildungsarbeit
geleistet wirdg unter uns Lehrer:innen.

15

von Berufseinsteigeinnen.

Die PV (Personalvertretung) vertritt alle Landes-
lehrerinnen Wiens. Die PV achtet daradss die
3St 6SYRSy DSaSidil Sz SN2
gehalten und durchgefiihrt weeth. PVleinnen
beraten, unterstutzen, begleiten Kollemen bei
Problemen im Schulalltag (z,B, bei Diensteintei-

f dzy3Sys {lGdzyRSYyLIX NYyS3Z XU«

Die Gewerkschaft: Die GOD (Gewerkschaft 6ffent-
licher Dienst) ist eine Teilgewerkschaft des OGB
(Ost. Gewerkschaftsbund). Der OGB ist als Verein
omanigiért ddzadi rAugst ded GEaD alsMitdlied Ok Tt
treten, wenn du z.B. rechtliche Unterstlitzung oder
Pensionsbeechnungen erhalten mochtest. Die
Gewerkschatft ist aktiv bei Gehaltsverhandlungen,
Gesetzesanderungen und kann gewerkschaftliche
Maflnahmen, wie Streiks, organisieren. Die Pflicht-
schullehrerinnen sind in der BV 10 der GOD zu-
sammengefasst, aktuell heil3t déorsitzende Paul
Kimberger (fcg). Wenn duntdeine Meinung wis-
sen lassen mochtest, kannst du dies unter
paul.kimberger@goed.dtin.

Mit der politischen konservativen Ausrichtung der
GOD Unzufriedene haben iigpens die ubg (Unab-
Bildungsgewerkschatt) gegrindet:
www.dieubg.at

g

oy apflspalten11/2021

€


mailto:paul.kimberger@goed.at

Bei den 2024 stattfindenden PWnd Gewerk- es, sie schrittweise in die gro3e Klasse zu integrie-
schaftswahlen hast du die Auswahl zwischen meh- ren. Ganz nach ihrem persénlichen Tempo.

reren Fraktionen, in fast allen Bundesléndern tre- Dieses ausgezeichnete Meltlhat Jahrzehnte sehr
ten fcg (OVahe), fsg (SRO@ahe) und Okiig an. gut funktioniert, naturlich mit Hohen und Tiefen
Die apfl éktive pflichtschullehrerinnen) ist die und auch mit Schwierigkeiten unter uns Kollegin-
Wiener APSGruppe der parteiunabhéangigen Os- nen, aber wir haben unter anderem versucht diese
terreichischenLehrerinnen Initiative Unabhéan- in einer gemeinsamen Supervision zwei Mal im Se-
gige Gewerkschafténnen (Ol:ug). Siehe auch  mester gemeinsam zu besprechen und zseli
Seitel3. Fazit: Wir haben sehr professionell miteinander
Bei Bedarf oder bei Unklarheiten wende dich ein- und fir die Kinder gearbeitet.

fachan eine Personalvertetan -sieheletzte Seite Vor ca. 2 ¥ Jahren ging unsere alte Direktorin in
der apflspalten. Pension und wir bekamen eine neue Schulleiterin.
Und unsere Schule, die in Wien einen so guten Ruf
hatte und auch in der iBlungsdirektion gut be-

. kannt war, wurde Schritt fir Schritt von der neuen
Leserbrief Schulleitung zerstort.

Stellt Euch bitte vor: eine gut funktionierende
Schule existiert nicht mehr so, wie sie einmal funk-
Stellt Euch bitte folgendes Bild vor: eine kleine, tioniert hatte. Innerhalb von zwei Jahren haben
sympathische éffentliche Schule im XY Bezirk. Einezwdlf Kollg:nnen die Schule verlassen, weil ein
Schule, die sehr gut funktioniert hatseit tiber 30 professionelles Arbeiten an der Schule nicht mehr
Jahren, mit einem besonderen Schwerpunkt. Wir méglich warg ca. die Halfte des gesamten Teams.
hatten z.B. wochentliche Teambesprechungen, wo Das sagt schon viel Uber den Fihrungsstil der
gemeinsan Uber Kinder nachgedacht wurde, die neuen Direktorin aus. Gute und erfahrene Kolle-
z.B.: aggressiv, impulsiv, zuriickgezogen, lern-ginnen, die den Schwerpunéier Schule jahrzehn-
schwach waren, die Krisen in ihren Familien zu be- telang mitgetragen haben.

waltigen hatten, Kinder psychisch kranker Eltern,

Was ist da los an meiner Schule?

traumatisierte Kinder usw. Also Kinder mit emoti-
onalen und sozialen Schwigkeiten, wie sie an
vielen Schulen in Wien vorzufinden sind.

Ich schreibe diesen Leserbrief auch deshalb, weil
ich weil3, dass einige Schulen in Wien ahnliche
Schwierigkeiten wie wir habeg namlich, dass

Die Besprechungen einmal in der Woche haben zu- eine inkompetente Schulleitung die Schule flhrt
satzlich zu den Konferenzen stattgefunden und und nicht fahigst sie zu leiten, geschweige denn
durch das gemeinsame Reflektieren hat sich nie- €in Team zu fihren. Immer wieder treffe ich bei
mand von uns alleine gelassen gefiihlt. Gemein- Seminaren und in meinem Freundeskreis Kol-
sam wurdenachgedacht, wie wir das Verhalten leginnen, denen ich von der Erfahrung an meiner
der Kinder verstehen konnten und jeder hat sich Schule berichte und immer wieder hére ich: Ja, das
eingebracht. Wir hatten den Luxus, dass einmal im kenne ich auch von meiner Schalder ich kenne
Monat eine Expertin zu der Besprechung dazu kam jemanden, deunter einem autoritaren Fiihrungs-
und mit uns schwierige Falle besprochen hat. Und stil der Schulleitung sehr leidet. Diese Schule ha-
wir hatten auch den Luxuseinen Psycha- ben Folgendes gemeinsam: Ein Miteinander und
gogin/Beratungslehreiin jeden Tag an der Schule einen wertschatzenden Umgang gibt es nicht. Kol-
zu haben, der/die viele Kinder mit emotionalen leginnen, die sich wehren werden gemobbt und
und sozialen Schwierigkeiten betreute. zerstot. Und einige Direktomnen missbrauchen
ihre Macht zu ihren ganz personlichen Zwecken.
Zusatzlich hatten wir eine Kleinklasse. Da wurden
8-12 Kinder von zwei Kolleginnen betreut, weil Ich kann und mdchte hier gar nicht weiter aufzah-
diese Knder mehr individuelle Férderung brauch- len, was noch alles vorgefallen ist. Das ist, glaube
ten. GroRRer Vorteil war, dass die Kinder immer ei- ich, auch nicht der geeignete Ort dafiir. Doch frage
ner groRen Klasse zugeordnet waren und Ziel war ich mich, was man dagegen tun kann. Ein grof3er

N
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Teil des Teams fihlte sich hilind machtlos. Na-
turlich wurde auch die Personalvertretung einge-
schaltet, aber eigentlich konnte die auch nichts
machen. Warum die Bildungsdirektion nicht han-
delt und solch inkompetente Direktonnen nicht
abzieht ist fur mich unverstandlich. Sie nimmt da-
mit in Kauf, dass gutihktionierende Schulen und
gut funktionierende Teams mutwillig zerstort wer-
den.

Anonymisierter Leserbrief

Lieber anonymer Kollegin, das kénnen wir uns
gut vorstellen! Die apflig tritt Gbrigens fur Schul-
leitungsteams auf Zeit ein. Wir denken, dass
dadurch genau solche von dir beschriebenen Sze-
narien verhindert werden kénnten. Die viel geprie-
sene Schulautonomie geht unserer Meinung nach
in die falsche Richtung. Mehr Schulautonomie darf
nicht ausschliel3lich mehr Macht fir Direkior
nen bedeuten. Echte cBulautonomie kann nur
durch gemeinsames Tun und Entscheidungen von
Schilerinnen, Lehrelinnen, Eltern und Direktion
gelebt werden. Nur, wenn alle gemeinsam ein Ziel
verfolgen, kann lebendige, hilfreiche Schulpartner-
schaft entstehen.

Solange Schulleitysbestellungen quasauf Le-
benszeiti ohne Anhorung der Schulgemeinschaft
vergeben werden, werden Félle wie an deinem
Standort leider immer wieder auftreten.

Meinung

Nutzt die Wiener Bildungsdirektion un-
sere privatenJahres/Zeitkarten (aus)?

Ein eindeutiges Ja, wenn ich meine privat gekaufte
Jahreg/Zeitkarte fur Fahrten im Zuge von Schul-
veranstaltungen im Bereich der Wiener Linien ver-
wende.

Ein klares Nein, wenn ich rlchtlgerwelse (oder per-
GSNRASNBSAASY
Fahrt kaufe und diese dann abrechne, obwohl ich
eine private Jahreskarte habe.

Mich beschaftigt diese Frage, da ich gerne bereit
bin meinem Arbeitgeber beim Spar zu helfen,
also meine private JahrdZeitkarte zu nutzen,

17
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aber mir auch Fairness bei der finanziellen Abgel-
tung fir meinen privaten Aufwand erwarte.

Im Schuljahr 2019/2020 konnte ich die angefalle-
nen Fahrtkosten noch in Wision, dem Verwal-
tungssystem fii Wiener Pflichtschullehreinnen,
eintragen. Letztes Schuljahr hatte ich ein Sabbati-
calfreijahr, im Zuge dessen sich die Abrechnungs-
modalitaten grundlegend geandert haben mus-
sen, da ich das Benltzen meiner JaH&stkarte

fur Schulveranstaltungen mit Riglerinnen
2021/2022 nicht mehr in Wision eintragen und da-
her nicht mehr abrechnen kann.

Meine Forderung an die Wiener Bildungsdirektion:
Fahrtkosten auch bei Verwendung einer privaten
Jahres/Zeitkarte bei Schulveranstaltungen erset-
zen!

Schulveranstaltugen sind eine interessante und
abwechslungsreiche Erganzung im Rahmen des
Regelunterrichts, zudem padagogisch wertvoll und
machen den Schilennen Spal3.

Die Wiener Bildungsdirektion soll sich bei der Hohe
der Vergutung an den gunstigsten Reisegebihren
orientieren.

Der Einfachheit halber schlage ich vor, allen Wie-
ner Lehrerinnen ein Jobticket, sprich eine Jahres-
karte fur die Wiener Linien, zur Verfigung zu stel-
len.

Dabei entfallt die Administration fur alle Dienst-
fahrten innerhalb des Stadtgebietes undten
AGNGT G RAS aldylKYSy- 1 da
im Jahr sind in der Tat ein sehr geringer Aufwand
und zudem eine angemessene und wertschat-
zende Geste gegenuber allen Lehrpersonen.
Diese Mdoglichkeit nehmen bereits sehr viele Wie-
ner Arbeitgeber steuerfreni Anspruch.

Also, liebe Bildungsdirektionso einfach ist’s!

dzy € HXZnn LINER
N4
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Ruhestand 1 Meinungen in unseren internen Diskussionen und
dein Beharren auf feministischen Positionen!
Feministinnen wie du Heen zu dem Wandel in der
Gesellschaft, der in den letzten 25 Jahren doch
Gaby Bogdamedanken, sie ist nach stattgefunden hat, beigetragen. Daflr bin ich dir
S und euch dankbar!
- Y, Jahrhundert Arbeit in Personal- . . .
- : Als neu einsteigende Personalvertreterin konnte
vertretung und Gewerkschaftmit : o L
. . ich von dir eine Menge lernen, du hast dein Wissen
September in den wohlverdienten Ruhestand ge- . ; . .
weitergegeben ud mir gezeigt, dass es sich lohnt,
treten. . :
den eigenen Schwerpunkten treu zu bleiben.
Ich wiinsche dir eine gute Zeit in deinem Ruhe-
stand wobei du sicherlich immer wieder Themen
finden wirst, die dich so aufregen, dass deine Ruhe

dahin istd !

An dieser Stelle méchten wir von der
apfl-OLtug uns ganz herzlich bei

=

Liebe Gaby!

Die Arbeit, die du als Unabhangige im Wiener

Zentral und im Dienststellenausschuss Ost3 in Fa-

voriten geleistet hast, war siehn fordernd. Dirge-

lang es aber meist, auch gemeinsam mit den Kol-

leginnen der anderen Fraktionen, fur alle Pada-

goginnen, die Sorgen und Anfragen hatten, etwas

zu erreichen.

Dein Uberfraktioneller Zugang wird uns weiter Ruhestand 3

Vorbild bleiben denn schlie3lich geht es um die

Lésung von Problemen und die Vertretung der In- Lieber Helmut!

teressen von Kollegpnen und nicht um Parteiinte- Schon im jungen Lehrerdasein hast

ressen. Du warst fur uns aktive Pflichtschulleh- du damit begonnen, dich fur Be-

rer:innen durch dein gf3es fachliches Wissen eine nachteiligte zu engagierenwarst

kompetente Ratgeberin, immer warst du bereit in Autor von Mathematikbiichern, die

jedes Gespréach viel Zeit zu investieren. Deine Kindern mit nichtdeutscherErst-

menschliche Sichtweise hat abseits von Paragrafen . . .
sprache eine erfolgreiche Teil-

allen gut getan, die mit dir zusammengearbeitet ) o
habeng g g nahme am Unterrichtsgeschehen ermdglichie
Hast dich fur Schulentwicklung engagiert, damit

Deine Expertise wirst du jgliicklicherweise aber Bildung und Unterricht so wird, wie er sein sollte.
auch weiterhin in die GOD einbringen: Als Vertre- Zuganglich fur alle!

terin der UGOD (Unabhangige Gewerkschaifter

nen in der GOD) wurdest du in die Bundesvertre- Dieses Ziel war auch in deiner Rolle als Personal-
tung der GOEPensionisinnen gewahit. vertreter immer prasent. Uberall dort, wo du Un-
Danke fur deine unermudliche Arbeit, die apfl gerechtigkeit gesehen hast, hast du sie mit groRem
wirde ome dich anders ausschauen! Wir wiin- Engagement bekampft. Als Personalvertreter
schen wir dir weiterhin alles Gute im Unruhezu- arst du kompetenter Ratgeber fiir Lehrer:innen

Eva Neureiter

stand! dzy R Kl ad RIFI6SA RAS 1dzS

Deine apfin NA3I1SAGSYya yAs 3I38a0KSdz
du dadurch geholfenFur die apfl hast du zahlrei-

Ruhestand? che Artikel verfasst, die den Wahnwitz so mancher

awSTF2NXYSya I|dzF3ST SA3iG K
Gabi(Leitner) du hast in vielen Jah-  wieder Alternativen aufgezeigtrotz oft frustrie-
ren die apflugim 15. Bezirk vertre-  yender Erkenntnisse, bist daie miide geworden,
ten, hast deine Stimme im DA und . itisch und aufmerksam zu bleiberApropos

t3 CGBA wahrgenommen. _ aYNRSaGY 94 Aad 3dzis RI &
Danke, fur dein Engagement in der

apfl, deine oft kontroversiellen

8 A
T
S
4y

LTI,
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hestand, weiterhin aktiv bleibst und dem Redakti- noch sehr viele Menschen von deinem Wissen und
onsteam dempflspalten angehorst und sie weiter- ~ deiner Energie profitieren werden.
hin mitgestaltest!

Lieke Dimitra,

Deine apfin du hast grofRe FuRBstapfen zu fiillen. Doch das mitt-
lerweile gewachsene Team im DA Ost 7 wird dich
tatkraftig unterstitzen. Auch dir wiinschen wir nur

Ruhestand4 ¥

das Beste fir deine neue Aufgabe.

Unsere engagierte, sehr geschatzte
Kollegin und Mandatarin im DA Ost
7, Gabriele Demel, trat mit Februar

2021 in den Ruhestand Uber. In ih- . r
rer Zeit als Lehrerin hat Gabi un- Kreative KO”eg'Innen 1

Fatma ErcelikSusanna Gugler, Sabrina Tréscher

AN zahlige Projekte zur Schulentwick- ' ' . .

tdzy3 I+ dzF RAS . SAyS 38 a EBinergieymitdariehrgrin, daggiityriges Peige- oz
liber Schulpartnerschaften (Mexiko, Erasmus) bis nalvertreterin und Buchautorin llse M. Seifried an-
fdz abSGT 6SN] 9dNRBLI Ay [REN AOKIALNBR § 1 44281 | p
verwirklicht, was sie sich je vorgenommen hat. > ST USNl SyyuyAaas LfaSoAf
Eine starke, unabhéngige Personalvertretung war ) _ o ) _

ihr immer ein groRes Anliegen. Und so schaffte sie Red.:Inwiefern hat sich deine intensive Auseinan-
auf Anhieb da Einzug in den DA im 22. Bezirk und dérsetzung mit Labyrinthen auf dein Buch ausge-
konnte dort erstmals seit vielen Jahren ein Mandat WiIrkt? o ) ) _ o

fir die apfl-ug gewinnen. Dieses ibergibt sie nun [.M.Seifried: Ein Laby_rlnth_ (nlc_:ht r_nlt einem Irrgar-
in gewohnt besonnener Art an Dimitra Manakana- ten zu verwechseln) ist ein nichtlinearer Weg der

tas. pendelt und doch einem roten Faden folgt. Dieses
Konzept vesuchte ich beim Schreiben umzusetzen.
Liebe Gabi Das Labyrinth bietet Uberraschungen, lasst stau-

schon als Kollegin warst du immer eine, die sich N€n und der Mythos dartber widersetzt sich her-

um ales gekiimmert hat, immer ein offenes Ohr kommlicher Logik.

hatte, immer erste Anladfund Auskunftsstelle ftr o ) )
nahezu alle Anliegen war, und das bist du auch Red.: Wie bist du zur sprachlichen Form zwischen

heute noch. Es war fiir dich selbstverstandlich surrealen Elementen und wissenschaftlicher Her-

junge Kolleginnen bei ihrem Einstieg gut zu unter- angehenswese gekommen?

stutzen und sie aneinem Erfahrungsschatz teilha-
ben zu lassen. Du warst als Kollegin eine Bereiche-
rung fur jedes Team und uns stets ein Vorbild in
deinem wertschatzenden Umgang mit Schiler*in-
nen und Kolleg*innen. Du bist und bleibst eine un-
ermudliche Verfechterin fur Geredgkeit, Fair-
ness und einen respektvollen Umgang im Schulbe-
trieb. Diese Werte haben auch deine Arbeit als
Personalvertreterin gepragt. Auch damit warst du
uns ein Vorbild. Danke, dass du uns immer den Ru-
cken gestarkt hast, fur deine Verlasslichkeit, Herz-
lichkeit und deinen Humor.

[.M.Seifried: Ich schrieb den Text im Sommer, ehe
ich im Herbst mit meiner MArbeit begann, dabei

wollte ich noch einmal Vergnigen am Schreiben
haben, das nur meinen Ansprichen gerecht wer-

den musste.

Red.: Die Titelfigur "llsebill" scheinthen auf ei-

nen personlichen Bezug hinzuweisen: Wie wr-
dest du den Grundgedanken des Buches beschrei-
ben?

[.M.Seifried: Fur all jene, die die Vielschichtigkeit
erfassen wollen, finden die Antwort auf Seite 79
A4 Fur alle anderen in einem Satz: Ich bin llkebi
und bin es auch nicht. MeiGrundgedanke warr,

Wir wiinschen dir von Herzen, fur dein neues Pro-
jekt im Unruhestand als Vortragende bei Erasmus
+ Seminaren alles Gute und sind uns sicher, dass

g

19 oy apflspalten11/2021

€



wesentliches Wissen mit unwesentlichem zu mi-
schen und zu schauen, was dabei rauskommt.

llse M. Seifried
Sonderpéadagogin und Sprachheil-
lehrerin

Masterstudium Gender Studies (Uni Wie\b-
schluss 2021)

Autorin seit 1986: Lyrik, Essay, Kinderbuch, Sach-
buch, Prosa

Fachgebiete: Kinderbuchrezension, Gender, Zau-
berflote, Labyrinth

http://www.i _-m-seifried.at

Kreative Kolleg:inner2

DerApfelbaum, 2019, 120x100cm, Mischtechnik

@/) apflspalten 11/2021

Lauten, 2018, 100x100cm, Mischtechnik

Die bildende Kiinstlerilndrea Pernegrarbeitet
als Sonderpéadagogin im RudgitksteirZentrum.

Aktuell sind ihre Werke in déeemeinschaftsaus-
aGStfdzy3 ol -Baléryy 8ax Schlayl-R S
berg zu sehen.

Mdchtest du deine Arbeit oder die von Kolleg:in-
nen prasentieren? Dann schreib uns!

Madamelda Zohldaz 2 a ¥ 2 S

Des Kanzlers neue Kleider

Wer kennt es nicht, das Marchen vom eitlen Kai-
ser, dem sein Hochmut zu Kopf stieg und der am
Ende splitternackt von einem Kind demaskiert
wird? Wie es soweit kommen kann, das fragte ich
mich selbst als Kind immer wieder und dachte mir,
dass diese Geschi@toch nur im Reich der Mar-
chen passieren koénnte. Doch dann kam ich auf
meinen Reisen in ein wunderschénes Land im Her-
zen Europas und horte dort folgende Geschichte:
a9AySa ¢F-3Sa o6S3aFro Sa a
nicht sehr ambitioniert studierender Manbe-
schloss, sich der politischen Geschicke des Landes
anzunehmen, um fortan als umjubelter, geliebter
und verehrter Kanzler seinen Lebensunterhalt zu
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verdienen. Dies liel3 sich natirlich nicht von heute méchtiger als vor der Pandemie dastehen lassen?
auf morgen bewerkstelligen, aul3erdem brauchte Welch Gluck fir das kleine Land, mit einem sib-we
er die Hife anderer junger, sich fur den jungen ,beinahe schon hellsichtigeRolitiker gesegnet zu
Mann begeisternder Menschen. Alles, was sie zu sein.

tun hatten, war, die Gedanken und Tateggal ob

wahr oder einfach erdaclgtdes jungen Erleuchte- Doch wiederum verstummten die neidischen, ver-
ten gebetsmuhlenartig immer und Uberall vorzu- leumderischen Stimmen nicht. Diesmal war es die
tragen und weiter zu verbiten. Und zu aller Uber-  Justiz, die Wirtschafts und Korruptionsstaatsan-
raschung funktionierte dieses perfide Spiel hervor- waltschaft, die nichts anderes zu tun hatte, als die
ragend. Der junge Mann wurde in die hohe Politik spiggelglatte, glitzernde Fassade des Unantastba-
geholt und verschaffte gleich auch seinen Junger: ren zu beschmutzen. Es kam zu Hausdurchsuchun-

innen gut dotierte Posten und Arbeitsauftrage. gen in den heiligen Hallen des Kanzleramtes und im
Umfeld seiner Junger: innen. Eine Riege an Journa-
Das Volk konnte sein Glick garhtitassen. End-  listinnen liel3 nicht locker, sie enthiillte 6ffentlich

lich war er da, der, auf den es so lange gewartet unschone Pviatgesprache, die aus der Tastatur
hatte. Jung, unverbraucht, vor Ideen spriihend und des unantastbaren Kanzlers geflossen sein sollen.
aA0K RSYyy2O0K RSNJ a2 SNJI RBichts waBiinen[zu séHrnBtaig! DieSN€itEr: iansnt
wusst. Einer, der Traditionen bewahren und gleich- hdrten nicht auf zu murren, egal wie viel Unterstut-
zeitig neue Wege beschreiten wollte. Einer, der di zung der Kanzler aus den eigenen Reihen auch be-
Macht hatte, Fluchtrouten zu schlieBen, wenn es kam. Da las das Volk vdréstereien tber Partei-
ihm passte. Einer der furchtlos den verfahrenen Po- mitglieder und Vorgesetzte, ein milliardenschwe-
litkarren aus dem Dreck ziehen konnte und dabei res Bildungsvorhaben soll zwar genial gewesen
dem kleinen Land ganz nebenbei zu noch mehrsein, da es dem damals neonlthtKanzler aber
Wohlistand und Weltruhm verhelfen vermochte. half, sein Karrierevorhaben zu beschleunigen, sol-
Diesem neuen Stil gamensch doch gern seine len er und seine Jingemen es torpedierhaben.
Stimme bei vorgezogenen Wahlen und machte ihn Zeitungen berichteten auch uber absichtlich ge-

zum neuen Kanzler. falschte Umfragewerte des Kanzlerkandidaten und
seiner Partei. Eine moralisch verwerfliche Graus-
Natirlich gab es da die oppositionellen Neigfer lichkeit jagte die nachste.

nen, Meckeinnen die, denen keine seiner Wun-
dertaten gut genug war. Die, die ihn immer wieder
unsauberer Machenschaften bezichtigten, ja sogar
vor seiner wunderschdnen spiegelglatten Fassade
warnten. Solche gibt es doch immer und Uberall.
Das Enzige, das man ihm eventilevorhalten
konnte, war, dass er sichwohl aufgrund seiner
Jugend; von einem nach auf3en ordentlich und flei-
Bigen, hinterrticks jedoch total gemeinen, unehrli-
chen Koalitionspartner zunachst einmal blenden
lassen hatte. Doch dieser Fehler wurgdedem
neuen Stil entsprechend sofort beseitigt, Neu-
wahlen ausgerufen und das Volk verzieh dem ehe-
maligen Kanzler, ach was, dem Messias und wollte
ihn erneut als Kanzler sehen.

Auch in seiner zweiten Amtsperiode strahlte der

junge Mann eine Zuversicht und Offeritaais, die

so manches Wéahlennenherz hoher schlagen liel3.

Wer, wenn nicht er, kénnte die Corona Krise sieg-

reich beenden, die Wirtschaft strahlender und Gernot Pedrazzoli
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