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Betreff: Stellungnahme zum vorliegenden Entwurf

Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Universitatsgesetz 2002 -
UG, das Hochschulgesetz 2005 - HG, das
HochschulQualitatssicherungsgesetz - HS-QSG, das
Fachhochschulgesetz - FHG und das Privathochschulgesetz - PrivHG
geandert werden, Aussendung zur Begutachtung (Geschéaftszahl: 2023-
0.783.647)

Sehr geehrte Damen und Herren!

Fur die APS innerhalb der OLI-UG nehmen Renate Brunnbauer, Claudia Astner, Claudia
Muiller, Bernd Kniefacz, Peter Novak, Danny Noack zum oben angefiihrten Entwurf wie folgt
Stellung:

Als Personalvertreter:innen und im Dienst stehende Pflichtschullehrer:innen nehmen wir die
aktuellen Problemlagen in 6sterreichischen Schulen aus nachster Nahe wahr. Wir begriif3en
die Zielsetzung, den Lehrberuf attraktiver zu machen und dem Lehrer:innenmangel
entgegenzuwirken. Allein wir bezweifeln, dass dieses Ziel mit dem vorliegenden
Gesetzesentwurf erreicht werden kann.

Mit der hier geplanten Verklrzung und Uberstirzten Veranderung der Studienstruktur ohne
gleichzeitiges Mitdenken von notwendigen dienstrechtlichen Anderungen wird eine Situation
der Rechtsunsicherheit geschaffen, die nicht geeignet ist, den in den Erlauterungen
angesprochenem Problem sinkender Studienanféanger- und Studienanfangerinnenzahlen
entgegenzuwirken. Eine unmittelbare Verbesserung in Hinblick auf den Personalmangel in
den Schulen ist so nicht zu erwarten.
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Praxis kann nicht im Horsaal vermittelt werden:

Die Herausforderungen, mit welchen Lehrpersonen an den Schulstandorten konfrontiert sind,
erfordern gut ausgebildete, voll handlungsfahige Lehrkrafte. Unsere Schiler:innen verdienen
professionelle Lehrkrafte. Die im Dienst stehenden Kolleg:innen verdienen neu einsteigende
Lehrpersonen, die auf den Beruf vorbereitet sind, die ihre Berufsaufgaben bewaltigen
kénnen und daher auch im Dienst bleiben. Praktische Erfahrungen, die Studierende als
bereits im Dienst stehende Lehrer:innen sammeln, sind dafiir nicht ausreichend. In den
Dienst tretende Kolleg:innen bedauern uni sono, dass sie zu wenig praktische Ausbildung
erhalten haben. Wir regen daher an, die Struktur des Studienkonzeptes so zu gestalten,
dass der Bereich der ,pddagogisch-praktischen Studien klar definiert wird und der Praxis
einen angemessenen Umfang eingerdumt wird. Eine Anlehnung an die fixen Praxistage oder
das Blockpraktikum aus dem friheren Lehramtsstudium an Padagogischen Akademien ware
adaquat.

Expert:innen fur Inklusive Padagogik sind essentiell:

Obwohl wir auf die Finanzierung einer ausreichenden Anzahl von Lehrpersonen fur den
inklusiven Bereich ohnehin noch warten, ist auf jeden Fall die Klirzung bzw. Verschiebung
der Ausbildungsinhalte fir Inklusive P&adagogik besorgniserregend. Wir geben zu bedenken,
dass die zukinftigen Lehrpersonen spatestens nach Abschluss ihres Bachelorstudiums in
den Dienst treten. Nach dem vorliegenden Entwurf ist es allerdings absehbar, dass zu
diesem Zeitpunkt lediglich ein Bruchteil der Inhalte des Schwerpunktes Inklusive Padagogik
abgedeckt werden konnte. In welchem Zeitraum berufstatigen Studierenden der
Masterabschluss mdglich sein wird, ist ungewiss. Diese sonderpadagogische Expertise und
handlungsfahige Padagog:innen werden an den Schulen dringend gebraucht. Wir regen an,
die bedeutende Rolle, die diesen Lehrpersonen auch in der Koordination von
professionellem Unterstitzungspersonal zukommt, ernst zu nehmen und in der
Gesamtkonzeption der Lehramtsstudien entsprechend zu berlicksichtigen.

Dienstrecht und Studienrecht:

In VBG und LVG werden als Anstellungserfordernisse Bachelorstudien mit 240 ECTS-
Punkten genannt, der vorliegende Entwurf sieht 180 ECTS-Punkte vor. Die Angleichung an
die aktuelle Struktur und Dauer des Studiums sollte gleichzeitig geschehen. Die
Zuordnungsvoraussetzungen nach 8 3 LVG sind ebenso anzupassen. Beziglich § 12a
GehG (Vorbildungsausgleich) wird ein fairer Ausgleich fir jene Kolleg:innen anzustreben
sein, die mit der langeren Ausbildung im gleichen Dienstrecht arbeiten.

Mit freundlichen GrifRen,

Renate Brunnbauer, Claudia Astner, Claudia Miiller, Bernd Kniefacz, Peter Novak, Danny
Noack



