
 

(pragmatisierte) Lehrer:innen § 55 GehG
Gehalts-                  in der Verwendungsgruppe SchulQualManag.
stufe L 3 L 2b1 L 2a1 L 2a2 L 1 L PH Stufe Euro

1 2.391,4 2.605,2 2.860,3 3.038,8 3.405,6 3.540,4 1 7.274,9
2 2.420,3 2.644,3 2.932,2 3.124,6 3.527,6 3.613,5 Vertragslehrer:innen IIL §90o VBG 2 8.189,3 <5J: 1338,9

3 2.448,2 2.685,0 3.008,5 3.210,7 3.711,2 3.901,6 Entlohnungs-      für jede Jahres- 3 8.964,8 >5J: 1591,7

4 2.479,5 2.726,8 3.109,0 3.317,0 3.973,3 4.191,3 gruppe      wochenstunde Fachinspektor:innen neu
5 2.517,3 2.823,7 3.270,9 3.498,8 4.237,0 4.480,6 l ph 3.350,4 Stufe FI 1 FI 2

6 2.581,6 2.939,9 3.438,7 3.705,3 4.502,1 4.771,7 l 1 2.204,6 je WE 3674,4 1 6.956,6 5.858,2
7 2.660,0 3.064,3 3.610,6 3.920,2 4.766,0 5.064,4 l 2a2 1.702,8 VS/NMS: 3263,7 2 7.612,9 6.575,0
8 2.742,5 3.194,8 3.801,4 4.159,5 5.031,1 5.356,6 l 2a1 1.594,8 f.22 Std: 2923,7 3 8.429,9 7.200,0
9 2.830,1 3.322,3 3.993,3 4.397,8 5.297,7 5.649,0 +93 Zul. l 2b1 1.416,0 f.22 Std: 2595,9 Schulaufsichtsbeamt:innen

10 2.920,5 3.452,8 4.182,5 4.637,1 5.564,6 5.940,4 l 3 1.309,2 f.22 Std: 2400,2 Stufe SI 1 / S 1 SI 2 / S 2

11 3.015,5 3.617,9 4.373,4 4.876,3 5.829,6 6.234,1 Schul-Leiter:innen §57 GehG neu 1 8.671,0 7.274,9

12 3.114,6 3.794,2 4.563,9 5.117,3 6.094,9 6.524,9 Verw. Dienstzu- in den Gehaltsstufen neu 2 9.476,5 8.189,3

13 3.213,5 3.970,4 4.756,1 5.359,6 6.361,6 6.817,3 gruppe lagengr. GSt 1-7 GSt 7-11 GSt ab 11 neu 3 10.498,6 8.964,8

14 3.333,8 4.146,7 4.942,3 5.593,3 6.626,8 7.134,1 L PH I 1.262,6 1.349,3 1.433,2

15 3.470,2 4.310,3 5.114,4 5.811,1 6.920,7 7.521,3  Vorrückung II 1.135,6 1.215,1 1.290,2

16 3.607,8 4.470,7 5.247,8 5.978,9 7.195,9 7.911,1 im 7.Mon. III 1.009,9 1.079,1 1.145,6 Di

17 3.676,8 4.512,2     --     --     -- 8.203,7 d.2.Jahres IV 882,6 944,8 1.003,9 zul

D1 3.780,8 4.698,6 5.314,1 6.064,2 7.336,2 8.350,8 GSt 7, 11 V 758,3 809,0 859,4 gr GSt 1-8 GSt 8-12 GSt ab 12

D2 3.884,8 4.759,2 5.516,4 6.318,3 7.755,0 8.793,0 L 1 I 1.126,9 1.203,2 1.276,8 I 826,4 882,6 937,4

*)  ohne Gewähr (Zahlen aus Gesetzen mit Stand 1.7.2026)  Vorrückung II 1.012,8 1.085,0 1.149,8 II 769,8 823,1 874,0

Erzieher:innenzulage §60a GehG im 7.Mon. III 900,2 963,6 1.022,8 III 634,2 677,5 719,6

Verwendungsgr. 1 2 3 4 5,0 d.2.Jahres IV 787,2 842,2 895,7 IV 564,7 603,8 641,4

L 1 663,1 728,2 839,4 949,1 1.058,8 GSt 7, 11 V 676,1 722,3 767,0 V 379,8 404,3 430,6

L 2a 592,3 640,0 725,2 827,6 931,9 L 2a2 I 515,6 557,7 599,3 VI 316,3 338,1 358,2

L 2b 481,2 550,5 625,3 647,2 686,4  Vorrückung II 423,3 456,6 491,1

L 3 423,3 443,4 484,1 527,2 571,9 im 7.Mon. III 339,4 365,4 391,5

d.2.Jahres IV 284,6 304,7 326,4

GSt 7, 11 V 237,0 254,2 271,6 274,4

Vertragslehrer:innen IL §90e VBG Vorr.im 7.M.d.2.J.f.L 2a1 GSt 1-9 GSt  9-11 GSt ab 11 241,2

Stufe l ph l 1 l 2a2 l 2a1 l 2b1 l 3 Vorr.im 7.M.d.1.J.f.L 2b1 GSt 1-8 GSt  8-12 GSt ab 12

1 3.688,1 3.475,6 3.162,0 2.963,6 2.685,0 2.442,3 I 401,6 437,6 472,4 219,4
2 3.762,5 3.584,9 3.252,4 3.044,5 2.727,9 2.475,7 L 2a1 II 338,1 366,9 391,5 206,6
3 4.063,6 3.733,9 3.339,7 3.127,5 2.772,8 2.508,5 und III 283,2 304,7 326,4 413,1

4 4.364,6 3.989,0 3.451,6 3.230,8 2.819,7 2.542,3 L 2b1 IV 235,4 255,5 271,6 124,3

5 4.667,4 4.255,7 3.640,9 3.399,8 2.921,6 2.588,1 V 170,5 183,6 195,1

6 4.969,7 4.519,6 3.855,8 3.573,3 3.053,0 2.657,5 L 3 GSt 1-10 GSt 10-15 GSt ab 15

7 5.274,7 4.778,9 4.081,1 3.753,9 3.189,4 2.743,8  Vorrückung I 318,0 325,1 345,1

8 5.580,4 5.047,1 4.328,8 3.950,3 3.322,3 2.835,3 im 1.Mon. II 235,4 244,1 261,6 LVPflGr f. L1-Lehr. f.andere

9 5.884,2 5.315,0 4.578,4 4.149,4 3.457,1 2.930,7 d.2.Jahres III 220,9 227,0 240,0 II 219,5 186,4

10 6.191,0 5.564,6 4.830,6 4.351,9 3.593,6 3.030,2 d.GSt.10 IV 158,9 163,2 173,4 1/2 Std 109.8 93,1

11 6.499,0 5.829,6 5.082,9 4.551,0 3.763,8 3.134,5 u.d.GSt.15 V 111,0 114,2 119,9 BS-Werst/Lab: 153,2; so.76,5

12 6.805,8 6.094,9 5.335,2 4.753,1 3.949,0 3.237,9 VI 78,1 80,7 88,3

13 7.111,2 6.361,6 5.587,4 4.955,1 4.134,0 3.344,0 Sondervertragslehrer:innen I L Berufsschule
14 7.448,1 6.625,2 5.832,5 5.151,7 4.317,2 3.468,8 Stufe 1 3.750,9 Stufe 2 | 3 4.417,7 5.491,3
15 7.871,3 6.903,3 6.060,7 5.330,9 4.488,0 3.612,1
16 8.278,3 7.155,9 6.301,3 5.520,2 4.655,7 3.755,2 f.L1/pd-Lehrer:innen 50,8
17 8.683,8 7.280,6 6.545,0 5.715,2 4.836,3 3.896,0 43,3

18 8.987,6 7.658,6 6.719,8 5.852,9 5.008,4 4.039,2 BS-Suppl.: DRalt: 39,2 DRneu: 50,8
19     --     --     --     -- 5.048,5 4.111,0 Weitere Zulagen an Berufssch.:

Dienstzulage l2b1: I L: 212, II L: 106,6

Neues Dienstrecht f.Lehrpersonen, pd-Schema §46 VBG Werkstätte: 140,9 Labor: 148,7

Stufe Euro Dauer *) 3,5 wenn bei Einstieg schon Master o.Ä. LDU 1-2 Gr.: Beamt.: 86,9, VL: 90,9

1 3.636,4 3,5-8,5 J.*)  4,5 f. 240-ECTS-Bachelor, LDU 3-4 Gr: Beam: 109,3, VL: 114,8
2 4.138,2 5 Jahre  5,5 f. 180-ECTS-Bachelor, sonst 8,5 Jahre LDU ab 5 Gr: Beam: 120,6, VL: 126,5
3 4.641,2 5 Jahre Fächerzulagen §46e Abs.2 VBG LDU f. Direkt.: Beamt.: 85,7, VL: 89,9
4 5.144,3 6 Jahre 18,8 LVPflGr.III ab 9.Schulst ./ BS LDU f. BDS: Beamt.: 43,1, VL: 45,6
5 5.647,6 6 Jahre 35,9 MS/PTS-Schularbeitsfächer LDU f. FachkoordinatorInnen:

6 6.150,9 6 Jahre 35,9 LVPflGr.I+II AHS-Unterstufe 5-11 SchüGr.: Beamt.: 86,9, VL: 90,9
7 6.461,6 bis Pensi 46,2 LVPflGr.I+II BMHS/AHS-ObSt. 12-16 SchGr.:Bea.: 109,3, VL 114,8

h t t p s : / / w w w . o e l i - u g . a t ab 17 SchGr: Bea: 120,6, VL: 126,5

Gehalt + Zula-

gen ab 1.7.2026*)

ÖLI-UG: Uns sind die Lehrer:innen aller Schultypen wichtig!

Referenzbetrag (1,0506xBezug A2 / Stufe 8 
[3352,7]): 3.522,38. Erhöhung ab 1.7.2026: 
Gehälter und Zulagen +3,3%

Zulage 
Leitung 

Bildungs-
region

II-L-Mo-
natsgeh. 

f.volle 
LehrVpfl.

62,59% d. 

Ref.Betr.

Schul-Leiter:innen                  
  §106 Abs.2 Z.9 LDG

in den Gehaltsstufen 8 und 12 erfolgt die 
Vorrückung im 7.Monat d.2.Jahres

Zulagen im alten Dienstrecht
Bildung kostet! Ihre Finanzierung ist Aufgabe des Staates! Klassenvorstand / Monat

ÖLI-UG: Gemeinsam sind wir stark! f. L1-Lehr. an A+BHS

Zulagen - neues Dienstrecht (pd)
Mentor:in mit 1/2/3 Mentees: 135,5 / 180,4 / 225,4; 

Bildungsberat., Berufsorientkoord., Lerndesign, 

Sonder-/Heilpäd., Praxisschulunterr.: je 225,4;  

Schulleitung für mind. 5, aber unter 10 (volle) 

Lehrpersonen: in ersten 5 Jahren: 450,7, danach: 

676,1;    Schul(cluster)leitung f.mind. 10 Lehr. nach 

Kategorie:  A: erste 5 Jahre: 900,2, danach: 1050,4, B: 

1576,3 / 1875,1; C: 1875,1 / 2175,6; D: 2175,6 / 

2476,1; AV SportAk.unter/ab  250 Kurstage, AV  

BAfEP/BASoP bis 11 /ab 12, sonst.AV an BMHS bis 6 

/ab 7 Klassen: 1050,4 / 1275,7; FV bis 6 /ab 7 Klass.: 

450,7 / 676,1;  Admin.f.mind.10 / 40 / 60 (volle) 

Lehrpersonen:     601 / 900,2 / 1080,7; 

BiDiKoordSondPäd.: 1245,1

f. andere an A+BHS
Studienkoordinator*in an 
 Abendschulen (=KV):

Klassenvorst. an BS

KV / Klassenführung APS

KV und Kustos werden nur 
von Sept.- Juni ausbezahlt

KV an BS f.mehr als 3 Kl.

Kustodiat / Stunde / Monat

Einzelsupplierstunde  
(A+BMHS:) ab der 2. in einer Woche 

nach den 10 unbezahlten bzw. 
(APS/NDR:) nach 20/24 unbezahltenOberstufe altesDR: Abgeltung f.Lernbegleitung: 

51,3 € /Std, bis zu 8 Std./Sem. f. 1-3 zu betreuende 
Schül. (ohne Konf., aber incl. Elt. /Lehr.Bespr.) für andere


